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Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal de Canhoba

LEI COMPLEMENTAR N°. 02/2012

De 09 de abril de 2012.

Dispde sobre o plano de cargos,
carreiras e  vencimentos dos

servidores administrativos do
Municipio de Canhoba, Estado de
Sergipe.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANHOBA, ESTADO
DE SERGIPE,

Fago saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° Esta lei complementar dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Administrativos do Municipio de
Canhoba - Sergipe.

Paragrafo unico. O regime juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Canhoba — Sergipe € o Estatutario.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Municipio de Canhoba — Sergipe tem como principio
basico a qualificagdo, a dedicagéo e valorizagdo dos profissionais, assegurado
aos seus integrantes, em observancia aos principios constitucionais:

| — Ambiente publico e fungéo social: o Municipio de Canhoba
deve manter estrutura organizada para atender as necessidades dos
servidores e usudrios bem como a realizagdo de seus direitos, visando &
realizagao do principio da dignidade da pessoa humana;

Il — A descentralizagdo de poder: tendo em vista a prioridade de
atendimento da demanda popular e a complexidade do trabalho publico
municipal que abrange diversos ramos de atividade;
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IIl — O planejamento participativo: o controle publico e social das
acles e valorizagao do servidor publico municipal;

IV — A cidadania: os valores sociais do trabalho, a livre
expressao da atividade intelectual e a garantia do acesso a informagao;

V — A qualidade dos processos de trabalho: tendo em vista a
necessidade da realizacao dos direitos dos Municipes;

VI — Organizacdo dos cargos e adocgdo; de instrumentos
gerenciais de politica de pessoal, integrados ao planejamento estratégico e ao
desenvolvimento organizacional do Municipio de Canhoba;

VIl — Articulacdo das carreiras e dos cargos de provimento
efetivo: condicionada a aprovagéo e investidura em concurso publico de provas
e de provas e titulos e garantia do desenvolvimento no cargo, através dos
instrumentos previstos nesta Lei, adotando uma perspectiva funcional
vinculada ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional;

VIIl — Garantia da oferta continua de programas de capacitacédo:
para os servidores desta municipalidade e ao desenvolvimento institucional que
contemplem aspectos técnicos, especializados e a formacgao geral para melhor
atendimento das necessidades de seus usuarios;

IX — A valorizacao dos servidores: que busquem o constante
aprimoramento profissional e intelectual, como parte do processo de
desenvolvimento destes;

X — Estimulo a produtividade: eficiéncia na continuidade dos
servicos publicos;

Xl — Avanco funcional considerando os critérios do tempo de
servigo, e a valorizacédo decorrente de titulagdo e habilitagdo escolar;

Xl — Condi¢des adequadas de trabalho;

XIII — Pontualidade no pagamento de remuneragao;

XIV — Piso salarial profissional referenciado a jornada basica de
hora-trabalho.

Art. 3° O quadro pessoal do Municipio de Canhoba compreende
cargos de provimento efetivo, cargos de provimento em comissdo e fungdes
gratificadas, na forma dos anexos Il, lll e IV desta Lei.

Art. 4° A lotagdo dos cargos de provimento efetivo do quadro
previsto no Art. 3°. Corresponde ao quantitativo total de cargos previsto nesta
lei e a cada ano havera previséao de recursos, no orgamento geral do Municipio
de Canhoba, a fim de cobrir os custos globais de administragao do quadro de
pessoal.

| — Cabera a Secretaria Municipal de Administracao, responsavel
pela gestao de pessoal, avaliar anualmente a adequagéo do quadro de pessoal
as necessidades da municipalidade, propondo, se for o caso, o seu
redimensionamento, considerado, entre outras, as seguintes variaveis;

a) as demandas sociais;
b) os indicadores sécio-econémicos do Municipio e regiao;
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c) a modernizagdo dos processos de trabalho e as inovagoes
tecnologicas;

d) a relagé@o entre o nimero de cargos previstos e o de usuarios;

e) a capacidade financeira e orgamentaria do Municipio de
Canhoba, bem como os limites legais do dispéndio com pessoal;

f) as propostas de atualizagdo, oriundas dos orgaos da
administragao municipal.

Paragrafo Unico. No prazo de 90 dias serdo determinados pela
Secretaria Municipal de Administragdo responsavel pelo planejamento
orcamentario, e o setor pessoal encaminhara a proposta a que se refere este
Artigo para a inclusdao no projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias e o
Programa de Orgamento para a vigéncia do exercicio seguinte.

Art. 5° Os cargos a que se refere o Artigo 3°. Desta Lei terdo
suas remuneracgdes calculadas e fixadas nos termos das tabelas V, VI e VI
anexas, que sao partes integrantes desta Lei.

Art. 6° Para efeito desta Lei, considera-se:

a) Plano de Carreira — sistema de evolugédo profissional e
pecuniario, proporcionando aos servidores publicos efetivos, mediante a
aplicagdo de principios que assegure a maximizagéo das potencialidades,
observando a disposigao hierarquica dos cargos, conforme instrugéo essencial,
grau de responsabilidade, nivel de complexidade das atribuicdes, afinidade
funcional e de vencimento;

b) Cargo Publico — posigéo instituida na organizagéo do servigo,
criado por Lei, em numero certo, com denominagéo propria e atribuicdes
especificas, cometidas a um servidor, ao qual corresponde um vencimento,

c) Funcdo — conjunto de tarefas, deveres e responsabilidades
atribuidas a um individuo ou, em sentido mais amplo, a um setor ou 6rgéo;

d) Funcionario Publico — pessoa legalmente investida em cargo
publico de provimento efetivo;

e) Carreira — conjunto de critérios e de atos que regulamentam
as possibilidades de evolugdo do ocupante de determinado cargo, durante sua
permanéncia na instituicao;

f) Grupo de Vencimento — agrupamento dos cargos publicos em
fungdo da instrugado essencial, nivel de experiéncia profissional, complexidade
das agoes e igualdade de vencimento;

g) Vencimento Basico - retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do
cargo publico, com valor em Lei;

h) Vencimentos — vencimento basico acrescido com as
vantagens pecuniarias permanentes auferidas pelo servidor;

i) Remuneragédo — retribuicdo pecuniaria, paga mensalmente
pelo exercicio do cargo, acrescida das vantagens permanentes e transitorias a
que o servidor publico tiver direito;
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j) Vantagens - acréscimos ao vencimento do servidor,
concedidos a titulo permanente ou transitério, pela decorréncia do tempo de
servico, pelo desempenho de fungbes especiais, em razio das condigées
pessoais ou funcionais do servidor;

k) Classe — letra indicativa da posi¢édo do cargo publico na tabela
basica de vencimento;

I) Padrao de Vencimentos — numero indicativo da posi¢cao do
cargo na tabela de vencimento basico, correspondendo a um valor, crescendo
cada vez que o servidor obtiver a progressao através do processo de avaliagdo
de desempenho;

m) Progressdo — passagem do servidor, por desempenho
profissional, de um padrdo para outro imediatamente superior dentro do
respectivo cargo,

n) Faixa Salarial — o conjunto de niveis salariais que compdem
um grupo hierarquico, onde séo fixados os salarios maximos e minimos;

o) Tabela de Vencimento Basico — conjunto de valores
distribuidos progressivamente do menor ao maior padrao de vencimento aos
diversos grupos hierarquicos que compdem o quadro do pessoal do Municipio
de Canhoba;

p) Enguadramento - situagdo funcional e do respectivo
vencimento do servidor em termos do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos, em funcao de requisitos e condigbes estabelecidas nesta Lei;

q) Nomeacdo ato pelo qual a autoridade competente do
Municipio, autoriza o ingresso no Quadro de Pessoal, de candidato aprovado
em Concurso Publico, devidamente habilitado para preencher certo cargo e
formaliza a escolha de pessoal para ocupar os cargos comissionados;

r) Designacdo — ato pelo qual o Prefeito formaliza a escola de
pessoal para ocupar as fungdes gratificadas, restritamente dentre funcionarios
do quadro efetivo do Poder Executivo Municipal;

s) Exoneracdo - ato pelo qual o Prefeito demite seus
funcionarios observando o devido processo legal e a ampla defesa.

Art. 7° O Sistema de cargos e fungdes sera constituido do
quadro de Provimento Efetivo, de carater permanente, do quadro de
provimento em comissao e de fungado gratificada, ambos de carater temporario.

Paragrafo Unico. O quadro de provimento em fungéo gratificada
sera constituido exclusivamente por servidores efetivos.

Art. 8° A parte suplementar, € constituida exclusivamente por
cargos de provimento efetivo, com fungdes transitérias, os quais
automaticamente extinguir-se-do com a vacancia dos mesmos.

Art. 9° O quantitativo definido no anexo |l desta Lei, constitui o
quadro de cargos efetivos da categoria ocupacional do Municipio de Canhoba -
Sergipe, respeitando a lotagao dos mesmos por setores de trabalho, designado

”
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por portaria, no ato de sua nomeagdo ou da sua permanéncia de efetivo
exercicio da fungao.

Art. 10. Para os efeitos desta Lei, entende-se por quadro de:

a) Cargos Provimentos Efetivos: o conjunto de cargos efetivos e
dos servidores que ocupam os mesmos cargos, se preenchidos os requisitos
necessarios para o seu provimento, conforme estabelecido no Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos e de que trata esta Lei;

b) Fungdes Gratificadas: o conjunto de deveres, tarefas e
responsabilidades atribuidos exclusivamente ao funcionario de provimento
efetivo, incorporavel ao salario a partir do quinto ano de efetivo exercicio,
diferenciadas, organizadas em niveis e categorias e agrupadas de acordo com
as atividades comuns aos diversos 6rgaos;

c) Nivel: o deslocamento que identifica a posigao do cargo na
estrutura dos grupos ocupacionais, segundo o grau de qualificagao e
escolaridade formal exigida para o seu ocupante, compreendendo:

1 — Nivel | : constituido por ocupantes de cargos que exijam
conhecimentos para a realizagdo de tarefas elementares, executadas apos
pouco tempo de aprendizagem, e escolaridade minima equivalente ao ensino
fundamental incompleto, admitindo-se ai, para efeito de implantagéo desta Lei,
a inclusdo dos atuais servidores nao alfabetizados;

2 — Nivel Il: constituido dos cargos que exigem dos seus
ocupantes, conhecimentos sobre tarefas de complexidade regular, executadas
apos o intervalo razoavel de tempo de aprendizagem e escolaridade em nivel

de ensino fundamental completo;

4 — Nivel lll: constituido dos cargos que exigem dos seus
ocupantes, conhecimentos de nivel médio completo;

5 — Niveis IV - constituido dos cargos que exigem dos seus
ocupantes, conhecimentos equivalentes ao nivel meédio com alguma
especializagdo em nivel técnico

6 — Niveis V: constituido dos cargos que exigem dos seus
ocupantes, conhecimentos técnico profissional especializada com formagéao de
nivel superior,

§ 1° Podera ser concedido, a requerimento do servidor e apos
cumprir comprovagdo documental exigida, acréscimo pecuniario na forma de
percentual incidente sobre o vencimento basico de seu cargo, pelo nivel de
formagéo escolar que este venha adquirir posterior ao ingresso no servigo
Publico:
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Prefeitura Municipal de Canhoba
| — Conclusao do Ensino Fundamental — 5% (cinco por cento)
Il — Conclusao do Ensino Médio — 10% (dez por cento)
Il = Concluséo do Nivel Técnico — 12% ( doze por cento)
IV — Concluséo do Nivel Superior — 15% (quinze por cento)
V — Conclusao de Pés Graduagao — 20% (vinte por cento)
VI — Conclusé&o de Mestrado — 25% (vinte e cinco por cento)
VIl — Conclusao de Doutorado — 40% (quarenta por cento)
VIII- Concluséo de Pés-Doutorado — 50% (cinglienta por cento)

§ 2° Os titulos que servirdo de pré-reguisito para a concessao
prevista no § 1°, devem ter data de conclusdo apds a data de admissdo do
servidor no Municipio e nem podem ser utilizados para a concessao deste
beneficio, quando o grau de escolaridades exigido em edital para o cargo
coincidir com o titulo apresentado no ato do requerimento.

§ 3° O somatério dos percentuais adquiridos em razao dos
incisos |, II, lll e IV, ndo podera ultrapassas a 25% ( vinte e cinco por cento), e
os adquiridos em razéo dos incisos V, VI, VIl e VIII ndo se acumulardo para
efeito de sua percepcgao.

§ 4° O beneficio pecuniario previsto no § 1° deste artigo, nao
sera incorporado ao vencimento ou a remuneragéo para quaisquer fins, nem
acumulados para acréscimos ulteriores.

CAPITULO |
Do Vencimento e da Remuneragio

Art. 11. Para fins de aplicagdo desta Lei, a estrutura dos
vencimentos do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos & constituida de 5
(cinco) niveis de vencimentos basicos, com piso salarial diferenciado.

Art. 12. A tabela de vencimento basico dos cargos efetivos e
fungdes dos servidores do Municipio de Canhoba — Sergipe, é constituida de 5
(cinco) niveis de vencimentos basicos.

Paragrafo Unico. A revisdo salarial anual dos 5 (cinco) niveis de
vencimentos estabelecidos pelo Anexo |V, ocorrera utilizando-se como padrao
a Letra A do nivel |, o qual devera ser, no minimo, igual ao valor atribuido ao
Salario minimo Nacional, corrigindo-se a tabela, tanto com relagdo ao
desenvolvimento horizontal quando aos niveis, utilizando-se os percentuais
pre-estabelecidos na Tabela do Anexo IV.

Art. 13. Os valores dos padrées de vencimentos basicos
estabelecidos nesta Lei, terdo como referéncia de reajuste o més de janeiro
dos exercicios financeiros seguintes ao vigente desta Lei, incidindo sobre os
mesmos os reajustes concedidos posteriormente que serdo estendidos para
todos os niveis.

Praca Américo da Rocha, 32 - Centro - Canhoba-Se.
Pagina 6



Estado dé'Sergipe
Prefeitura Municipal de Canhoba

Paragrafo Unico. A data base para a revisao e reajuste salarial
anual do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do
Municipio de Canhoba sera 01 de janeiro.

CAPITULO Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 14, Os servidores publicos do Municipio de Canhoba
abrangidos por esta Lei terdo jornada de trabalho estabelecida como consta em
sua portaria de nomeacao, 40 (quarenta) horas intercaladas ou de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais ininterrupto. Obedecendo a legislagao em vigor.

CAPITULO Il
Do Ingresso da Carreira

Art. 15. O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-a
mediante aprovagao em concurso publico de provas, ou de provas de titulos.

Art. 16. Cabe ao Poder Executivo Municipal, definir a
conveniéncia e a oportunidade do concurso publico, a cada quatro anos, ou em
caso de necessidade especial, a fim de cobrir as necessidades institucionais.

§ 1° O concurso publico que trata o caput deste artigo sera
realizado por cargo, de forma a contemplar o ambiente organizacional e as
especialidades a serem supridas.

§ 2° O concurso publico, suas etapas e modalidades, serdo
objetos da regulamentacgao de edital de abertura de cada certame, observada a
legislacdo e a normas reguladoras vigentes.

CAPITULO IV
Do desenvolvimento e da Qualificagao

SECAO|
Do Desenvolvimento

Art. 17. Desenvolvimento do Servidor na carreira ocorrera
mediante Avango Horizontal que dar-se-a:

| — por tempo de servigo;
Il — por grau de escolaridade/titulagao.

§ 1° O desenvolvimento na forma do inciso | do “caput” deste
artigo, sera automatico, apos o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio
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Art. 25. O desenvolvimento funcional nao podera ocorrer no

estagio probatorio.

Art. 26. O desenvolvimento por tempo de servigo consiste na
evolugao do servidor no cargo ou fungao que ocupa, em decorréncia do seu
desenvolvimento e pela experiéncia que este possua no exercicio de suas

atribuigoes.

SEGAO Il
Da Qualificagao Profissional
Titulagcao

Art. 27. Cabe a Administragdo Municipal incentivar o servidor
publico para compreensao e ascensao do seu papel social enquanto sujeito na
construgdo de metas institucionais e, enquanto profissional atuante no aparato
municipal e na concretizagdo do planejado.

Art. 28. A qualificagéo profissional de que trata esta Lei sera
planejada, organizada e executada de forma integrada ao sistema de carreira e

atendera quanto:

| — a formagao inicial: preparagéo de candidatos aprovados em
concurso publico, chamados ao servigo para o exercicio das atribuicdes dos
cargos, transmitindo-lhes conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades

adequadas;
Il — a preparagéo de programas regulares de aperfeicoamento e

especializagéo, complementagao e atualizagao da formagao inicial, habilitando
o servidor para o desempenho eficiente das atribuicdes inerentes a respectiva
classe e a imediatamente superior, inclusive para o exercicio de fungoes de

diregao, chefia e assessoramento.

Paragrafo Unico. O Decreto do Poder Executivo Municipal
estabelecera:

| — as areas basicas de conhecimento, as habilidades e técnicas
necessarias, inclusive de geréncia,
Il — os critérios de avaliagdo dos programas de qualificacao

profissional para o avango.

Art. 29. Sera constituida, no ambito da Secretaria Municipal de
Administragdo, uma Comiss&o Permanente composta por 03 (trés) servidores
representantes do Executivo Municipal, mais 03 (trés) membros da entidade
representativa da categoria, sendo o Presidente indicado pelo Prefeito, com a
finalidade de apreciar e opinar a respeito das solicitacdes ou pedidos, dos
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titulos e demais assuntos relativos a ingresso e desenvolvimento do servidor na
carreira.

§ 1° A comissdo de que trata o “caput’ deste artigo sera
constituido de servidores de 6rgaos da administragéo do Municipio de Canhoba
e de sua entidade representativa, facultando ao chefe do Executivo o direito de
contratar um técnico especializado para assessora-lo.

§ 2° Os relatérios de avaliagdo serdo submetidos a aprovacao
da Comiss&o a que se refere o “caput” deste artigo.

§ 3° Sera permitida a soma das cargas horarias obtidas em
diversos cursos correlatos avaliadas para cumprimento de carga minima
prevista nos anexos do avango por titulagao profissional.

Art. 30. Os cursos regulares de qualificagao profissional poderéo
ser realizados por instituicdes pulblicas ou por privadas reconhecidas
oficialmente.

Paragrafo Unico. Além dos cursos regulares poderdo ser
oferecidos outros que aprimorem o desempenho funcional do servidor,
capacitando-o em favor da melhoria da qualidade no desenvolvimento da
execucao de suas tarefas especificas.

Art. 31. O avanco por titulos consiste na evolugéo pecuniaria da
remuneracao do servidor, na razdo a seguir estabelecida, incidindo sobre o
padréo inicial de vencimento do cargo ou fungdo, em decorréncia da
apresentacdo e aceitagdo de documentos conforme leitura do art. 17,
acrescidos da titulagado conforme se segue:

I) — concluséo de Curso de Aperfeicoamento Profissional, com
carga horaria minima de 100 (cem) horas para os cargos de nivel superior —
3% (tres por cento);

Il) - conclusédo de Cursos de aprimoramento com carga horéria
minima de 60 (sessenta) horas, para os cargos de nivel basico e médio — 3%
(tres por cento);

Ill) — conclusdo de Cursos de Atualizagdo ou Treinamento
Profissional — 3% (tres por centos).

§ 1°. Alcangado o percentual de 25% ( vinte e cinco por cento)
previsto no § 2° do art. 10 desta Lei Complementar, o servidor podera optar em
continuar recebendo o percentual alcangado ou, a requerimento do mesmo,
solicitar sua mudancga para a Letra imediatamente posterior, mantido seu nivel
e 0 cargo que ocupa.
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§ 2° A mudanga de Letra do servidor, ndo o condiciona &
obteng@o de mais um triénio, permanecendo, o mesmo, enquanto na nova
Letra a perceber o nimero de triénios relativos ao seu tempo de servigo.

Art. 32. O desenvolvimento por titulo exigira o atendimento das
seguintes condigbes:

| —trés anos de efetivo exercicio no cargo;

Il — que o curso esteja relacionado com a area de atuagao e com
o contetdo ocupacional do cargo ou fungdo exercida pelo servidor, para os
titulos de que tratam os incisos I, II, IlI, IV, V, do Anexo IV desta Lei;

[l — que o curso n&do seja pré-requisito para o exercicio do cargo
ou fungéo exercida pelo servidor, requerido em Edital do concurso a qual foi
submetido o servidor pleiteante;

IV - que o diploma ou certificado seja expedido por instituicao
oficial do ensino, devidamente reconhecida pelos érgaos competentes.

§ 1° Ao requerer a progressdo por titulagido, o servidor deve
juntar todos os documentos e comprovantes estabelecidos pelo setor
competente do Municipio que ficardo arquivados em prontuario funcional.

§ 2° O setor competente do Municipio tera o prazo maximo de
60 (sessenta) dias para analises e decisdo referente ao pedido formulado pelo
servidor.

§ 3° A progressao por titulo a que se referem os incisos I, Il e IlI
do art. 31 desta Lei, deve preencher os seguintes requisitos:

| — curso com a carga horaria minima de 60 (sessenta) horas
para os cargos cujo requisito de escolaridade basica seja o ensino
fundamental;

Il — curso com a carga horaria minima de 60 (sessenta) horas
para os cargos cujo requisito de escolaridade basica seja 0 médio;

[l — curso com carga horaria minima de 100 (cem) horas para os
cargos cujo requisito de escolaridade basica seja de nivel superior;

IV — fixag&o prévia mediante decreto por parte do Municipio, dos
curso ou tema de interresses de aprimoramento dos servidores que servira
como referéncia de desenvolvimento profissional.

Art. 33. O valor atribuido em decorréncia do desenvolvimento
por titulo vira destacado na remuneragdo do servidor e ndo poderdo exceder,
no seu total, 5% (cinco por cento) do padréo inicial de vencimento do cargo ou
fungdo do servidor, incluido neste calculo os valores referentes a titulagao ja
concedidos, inclusive antes da vigéncia desta Lei.

%
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Art. 34, O desenvolvimento por titulos sera concedido no
maximo uma vez para cada um dos titulos relacionados nos incisos de |, Il e Il
do art. 31 desta Lei.

§ 1° O desenvolvimento com os titulo de que tratam os incisos |,
Il'e lll do art. 31 desta Lei Complementar sera concedido, no maximo, 01 (uma)
vez a cada 03 (trés) anos, incidindo o percentual de 3% (tres por cento) de
forma acumulativa, e, com intervalo entre os cursos, ndo superior a 01 (um)
ano.

§ 2° No caso de simultaneidade dos titulos referidos nos incisos
LIl e lll do art. 31 desta Lei, somente sera considerado o de maior percentual.

§ 3° Os titulos de que tratam os incisos Il e Il do art. 32 desta
Lei Complementar serdo considerados, desde que sejam superiores ao
requisito minimo de escolaridade exigido para o cargo que o servidor ocupa.

Art. 35. Poderdao ser considerados o0s cursos de
aperfeicoamento ou aprimoramento e atualizagdo ou treinamento profissional
realizado a partir da data da vigéncia desta Lei, pelo Municipio ou pelas
Secretarias existentes por instituicbes indicadas ou contratadas por 6rgéo
municipal, os realizados pelas universidades, entidades de classe, e por
instituicdes publicas, aléem dos cursos adquiridos por esforgco particular do
servidor, feitos em instituicdes privadas devidamente credenciadas.

Art. 36. Ao requerer o desenvolvimento por titulo, o servidor
deve juntar todos os documentos e comprovantes estabelecidos pelo setor
competente da Prefeitura, que ficarao arquivados em seu prontuario funcional.

§ 1° O setor competente do Municipio terd o prazo maximo de
60 (sessenta) dias para analise e decisdo referente ao requerido.

§ 2° Do indeferimento da solicitagdo do desenvolvimento por
titulo cabera recurso ao setor competente, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias Uteis.

§ 3° Quando o servidor juntar no processo de recurso,
documentos que culminem com o deferimento, a concessdo do
desenvolvimento por titulo ocorrera a partir da data do pedido formulado

Art. 37. Em caso de nomeacao para Cargo Publico mediante
aprovagdo em concurso publico, o servidor continuara fazendo jus ao
desenvolvimento por titulo obtido no cargo ou fungdo anteriormente ocupado
desde que:

| — o titulo que originou o desenvolvimento ndo seja pré-requisito
para o novo cargo,
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Il — o titulo esteja relacionado com o contetido ocupacional do
cargo ou fungédo a ser exercida pelo servidor para os titulos de que tratam os
incisos I, Il e lll do art. 32 desta Lei Complementar.
IIl — n&o haja intervalo entre a exoneragao e a nomeacao, e em
havendo néo seja superior a 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico. Para fins de concessdo do disposto neste
artigo, sera considerado o vencimento inicial do cargo efetivo que vier a ocupar.

CAPITULO V
Do Plano de Cargos e Carreira

Art. 38. O Plano de Carreira é o sistema de desenvolvimento
funcional e pecuniario, proporcionando aos servidores publicos efetivos
mediante a aplicagdo de principios que assegurem a maximizagdo das
potencialidades, observando a disposi¢do hierarquia dos cargos, conforme
nivel de instrugdo essencial, nivel de complexidade das atribuicdes, afinidade
funcional e de vencimento.

Art. 39. Sao formas de desenvolvimento funcional e pecuniario
do sistema de plano de carreira do Municipio de Canhoba:

| — por tempo de servigo;
Il — por grau de escolaridade/titulagéo.

SEGAO|
Das Gratificagoes e Adicionais

Art. 40. Sao modalidades de gratificagées:

| — Adicional Noturno;

Il — Insalubridade;

Il — Periculosidade;

IV — Gratificagdo Natalina;

V — Auxilio Funeral;

VI — Funcao Gratificada;

VIl — Titulagao;

VIII — Ajuda de Custo;

IX — Diarias e ou meias-diarias;

X — Gratificagao de Incentivo ao Estudante;
X| — Ajuda de Custo por Dificil Acesso;
XII — Adicional de Férias;

Xlll- Salario Familia.

m
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§ 1° Considera-se trabalho noturno, para efeito de direito ao
Adicional Noturno, aquele executado entre as 22:00 hs (vinte e duas horas) de
um dia as 05:00 hs (cinco horas) do dia seguinte. O trabalho noturno tera
remuneragéo superior ao diurno em 25% (vinte e cinco por cento).

§ 2° Considera-se trabalho insalubre aquele em que as
condigbes, os métodos, ou local de seu trabalho coloque o servidor em
situagao de risco a salide em decorréncia da frequente relagédo de proximidade
ou contato, variando o seu percentual de 10%, 20% ou 40% conforme parecer
de Pericia Técnica.

§ 3° A gratificagdo por periculosidade sera no percentual de
30% (trinta por cento) sobre o salario basico ou remuneracéo, de acordo com
legislagao especifica, conforme esta definido no § 14 deste artigo.

§ 4° Sera pago ao servidor a gratificagédo natalina a titulo de 13°.
(décimo terceiro) correspondente ao valor da sua remuneragéo.

§ 5° Por falecimento do servidor publico, sera concedida a

Gratificagao para auxilio funeral, no valor de 02 ( dois) salarios minimos, ao

%ependente econdmico e, na falta deste, aquele que apresentar a Certiddao de
bito.

§ 6° A fungéo gratificada sera concedida, exclusivamente, a
servidor efetivo investido em fungdo de comando ou direcdo, definida em
legislagao especifica, onde deve constar valor, simbolo e atribui¢ées.

§ 7° A gratificagéo por titulagéo os critérios e as condigdes estéo
estabelecidas nos artigos 27 aos 37 desta Lei.

§ 8° A gratificagao de ajuda de custo é garantida ao servidor que
viaja frequentemente a servico, se deslocando do local de trabalho no
municipio sem completar diaria ou meia diaria, quando em servigo, no valor de
5% (cinco por cento) do salario basico.

§ 9° Todo e qualquer funcionario que se ausentar do municipio
de Canhoba a servigo, pernoitando em outra cidade, fara jus ao recebimento de
01 diaria, no valor estipulado em tabela prépria da Administragdo Municipal. No
caso de nao necessitar pernoitar, fara jus a meia-diaria.

§ 10. Podera ser concedida uma gratificagdo de incentivo ao
estudante servidor de nivel médio completo, (antigo 2°. Grau), que ingressar
na Faculdade ou equivalente de Nivel Superior, de 1/3 (um tergo) do
vencimento basico do servidor, restritamente e comprovadamente, através de
matricula a cada semestre, durante o periodo letivo, ndo podendo o
beneficiario ultrapassar o tempo minimo para conclusao de curso.
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§ 11. O Municipio se obriga a prover os meios necessarios aos
deslocamentos do servidor, quando este for remanejado de um para outro

lugar, por interesse da Administragao, diferente do local de trabalho em que
este esteja exercendo suas fungdes.

§ 12. Independente de solicitagao, sera pago ao servidor, por
ocasiao das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da
remuneracgao do periodo das férias. No caso de o servidor exercer fungéo de
diregao, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comisséo, a respectiva
vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este Inciso.

§ 13. O servidor fara jus a percepgao do salario familia, pago de
acordo com a legislagéo especifica do Instituto Nacional de Seguridade Social
— INSS, para cada filhc menor de 18 (dezoito) anos.

§ 14. Para efeito da concesséo dos adicionais de insalubridade e
periculosidade, levar-se-a em consideragdo as regra previstas nas Normas
Regulamentadores NR-15 e NR-16 do Ministério do Trabalho.

§ 15. O Poder Executivo baixara, por Decreto, as normas
necessarias para regulamentar as Gratificagbes do art. 40 desta Lei
Complementar

TiTuLo N
Das Qutras Disposigoes

CAPITULO |
Das Normas de Enquadramento

Art. 41. O enquadramento dos servidores no Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Servidores da Administragcdo Publica,
estabelecidos nos termos desta Lei Complementar, observara as normas
dispostas neste capitulo.

Art. 42. O enquadramento do servidor sera realizado de duas
formas:

| — enquadramento salarial que compreendera a lotagdo do
servidor no quadro e no cargo dentro da respectiva classe e na referéncia que
Ihe couber, que definira o valor de seu vencimento;

Il — enquadramento funcional que compreendera a designacao
do servidor para a fungao que |he couber, de acordo com o cargo no qual for
enquadrado.

§ 1° O enquadramento no cargo, que se dara na classe inicial,
ressalvado os casos previstos nesta Lei Complementar, far-se-a por trés
modalidades:
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| — enquadramento direto no cargo;
Il — enquadramento por reclassificagao;
IIl — enquadramento sob condigdes.

§ 2° O enquadramento direto refere-se a passagem automatica
do quadro anterior para o0 novo quadro permanente decorrente do Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos de que tratam esta Lei, mantendo o mesmo
cargo a mesma denominagdo, desde que preenchidos e comprovados os
requisitos para o seu provimento.

§ 3° O enquadramento por reclassificagao refere-se a passagem
para o novo quadro permanente, mudando também para um novo cargo em
que o anterior tenha sido reclassificado, conforme estabelecido na situagdo
anterior e na situagdo nova da consolidagédo de cargos, desde que o servidor
comprove os requisitos para o provimento do novo cargo.

§ 4° O enquadramento sob condigdes refere-se a colocagao do
servidor em quadro suplementar quando ndo preenchidos os requisitos
necessarios para provimento em cargo permanente. Os servidores
enquadrados sob condigdes e que venham a preencher os requisitos
necessarios, serdo reclassificados no cargo e respectiva classe e enquadrados
no quadro permanente.

Art. 43. O Enquadramento Salarial dos Servidores
Administrativos do Municipio de Canhoba, dar-se-a no cargo em que estiver na
situagéo anterior, no Nivel de referéncia em que estiver seu cargo compativel
com sua escolaridade, de acordo com o que estabelece a alinea “c” do art. 10
desta Lei, e na Classe B da Tabela do Anexo IV do Plano de Cargos aqui
tratado, ndo podendo haver, em qualquer hipotese, diminuigdo do vencimento
basico.

Art. 44. Para efeito de implantagdo do Plano de Carreira de que
trata esta Lei Complementar assegurar-se-a que:

| — todos os servidores serao enquadrados em seus cargos e na
Classe correspondente a Letra B de conformidade com o descrito no art.43;

Il - o servidor percebera como gratificagao trienal, tantos triénios
quantos forem aqueles que determinar o intersticio dos anos compreendidos a
partir de seu ingresso no Municipio.

Art. 45. Os cargos de provimento efetivo, integrantes do Sistema
de Cargos, Fungdes e Salarios, e do Plano de Carreira dos Servidores da
Administracao do Municipio de Canhoba, Estado de Sergipe, passarido a ser
relacionados na Nova Situagéo da Consolidagdo dos Cargos.

Art. 46. Os cargos de provimento efetivo terdo sistema de
codificagao estabelecida por esta Lei e terdo cadigos definidos.
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Art. 47. Os servidores ocupantes de cargos extintos,
transformados ou adaptados por forca desta Lei, serdo enquadrados de acordo
com o respectivo grau de escolaridade em outro cargo equivalente.

Art. 48. Ao servidor do Municipio, sera dado prazo de 30 (trinta)
dias para apresentar reclamacéo sobre o seu enquadramento, a contar da data
da portaria.

CAPITULO Il
Das Disposigoes Gerais, Transitérias e Finais

Art. 49. Fazem parte integrante desta Lei, os seguintes anexos:

| = Anexo I: Das atribuicdes dos Cargos;

Il — Anexo II: Cargos de Provimento Efetivo:

Il — Anexo Ill: Cargos de Provimento de Funcéo Gratificada:

IV — Anexo IV:Tabela de Padrées de Vencimentos dos Cargos
Efetivos.

Art. 50. Podera ser concedido ao servidor ocupante do cargo
efetivo, a gratificagéo de carater transitorio de até 100% (cem por cento) sobre
0 salario base, a critério do Chefe do Poder Executivo, que deve ser
estabelecida por Decreto ou Portaria.

Paragrafo Gnico. A gratificagdo a que se refere o “caput”,
perdurara pelo tempo que gerou sua concessao, e ndo sera incorporada, para
quaisquer efeitos, aos vencimentos ou & remuneracao do servidor.

Art. 51. Ao servidor do Quadro Efetivo sera assegurado o
triénio, como adicional por tempo de servigo, que equivale a 3% (trés por cento)
do salario-base a cada 03 (trés) ano de efetivo exercicio no servigco publico.

Paragrafo Unico. Para os servidores que dao uma carga horaria
semanal de 40 (quarenta) hs, e apés 25 (vinte e cinco) anos se mulher e 30
(trinta) anos se homem, de efetivo exercicio, havera uma redugao da carga
horaria dos servidores em 25% (vinte e cinco por cento) das horas trabalhadas.

Art. 52. As Gratificagbes instituidas no art. 40 desta Lei
Complementar, ndo serdo incorporadas ao vencimento bdasico ou a
remuneracao do servidor.

Art. 53. Os atuais ocupantes dos cargos de Escriturario e de
Agente de Transporte e Transito, serdo enquadrados de acordo com o que
prevé os incisos | e Il do art. 42, reclassificados conforme o que estabelece o
inciso Il do § 1° do mesmo artigo, no cargo de Assistente Administrativo do
Plano de Carreira de que trata esta Lei Complementar.

“
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§ 1° Ficam extintos por esta Lei Complementar, os Cargos de
Escriturario e de Agente de Transporte e Transito, do Quadro de Pessoal da
Estrutura Orgénica do Poder Executivo Municipal, do Municipio de Canhoba,
constantes do Anexo | da Lei n® 92, de 03 de novembro de 1999.

§ 2° Quando da extingdo, transformagdo e adaptagdo de um
cargo para o outro, os servidores envolvidos serao, em assembléia do sindicato
representativo da categoria, consultados, devendo ser lavrada ata da decisao
ali tomada, servindo de documento oficial para quaisquer efeitos legais, se
arglidos posteriormente, ndo podendo, sem este ato, haver a transformacéo,
adaptacao ou extingdo do cargo.

Art. 54. Fica a Comissao instituida no art. 29 desta Lei
Complementar designada, apo6s decorrido 01 (um) ano, a fazer estudo do
impacto causado em razédo da implantagéo do Plano aqui tratado e, havendo
compatibilidade no indice de despesa de pessoal de que trata a alinea “a”,
inciso |, do art. 55 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, e a realidade
financeira do Municipio, sugerir que a Administragido proceda um reestudo do
enquadramento referido no art. 43 desta Lei Complementar.

Art. 55. Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a adequar
a Estrutura Organizacional do Municipio a esta Lei Complementar, e expedir
atos para normatiza-la, tais quais Decreto, leis e outros instrumentos que se
fizerem necessarios, com a aprovagdo da Camara Municipal, num prazo
maximo de 90 (noventa) dias, podendo inclusive, a qualquer tempo,
transformar, adaptar, e extinguir cargos, desde que ndo aumente as despesas
com pessoal e nao ultrapassar limites constitucionais e da Lei de
Responsabilidade Fiscal, sem prejuizo para o servidor.

Art. 56. Fica o poder Executivo Municipal designado a expedir
todos os Decretos de nomeagao dos aprovados em Concurso Publico realizado
pelo Municipio de Canhoba/Se, observando-se as necessidades da
Administragdo Publica e o numero de vagas existentes, respeitando a
nomeacao de todos os aprovados dentro do nimero de vagas existentes.

Art. 57. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 58. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Canhoba/SE, em 09 de abril de 2012.

Reginaldo Gomes de Andrade
Prefeito Municipal

e ———————————
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ANEXO |
Do Nivel de Referéncia e Atribuicdes dos Cargos

1. NIVEL V (NIVEL SUPERIOR) - constituido dos cargos que exigem dos seus
ocupantes, conhecimentos técnico profissional especializada com formacéo de
nivel superior.

1.1 — ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES DO CARGO: Elaborar e implementar politicas que d&o suporte
a agbes na area social; elaborar, implementar projetos na area social,
baseados na identificagdo das necessidades individuais e coletivas, visando o
atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidadaos da populagédo usuéria
dos servigos desenvolvidos pela Instituicio; planejar e desenvolver pesquisas
para analise da realidade social e para encaminhamento de ag¢des relacionadas
a questdes que emergem do ambito de agdo do servigo social; propor,
coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social; participar e coordenar
grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares, associagées e
eventos relacionados a area de servigo social; acompanhar o processo de
formacgéao profissional do académico por meio da viabilizagdo de campo de
estagio; articular recursos financeiros para realizagao de eventos; participar de
comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e
politicas publicas; realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a
matéria especifica do servico social; desempenhar tarefas administrativas
inerentes a fungao; participar, conforme a politica interna da Instituicio, de
projetos, cursos, eventos, convénios comissées e programas de ensino,
pesquisa e extensdo, executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcao.

1.2 - ENFERMEIRO

ATRIBUIGOES DO CARGO: Realizar tarefas especificas de analises clinicas,
toxicologicas, prestam assisténcia ao  paciente  efou cliente;
coordenam,planejam agdes e auditam servigos de enfermagem e/ou perfusao.
Os enfermeiros implementam agbes para a promogdo da sadde junto a
comunidade. Os perfusionistas realizam procedimentos de circulagao
extracorpérea em hospitais. Todos os profissionais desta familia ocupacional
podem realizar pesquisa.

1.3 — ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUICOES DO CARGO: Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam
obras, controlam a qualidade de empreendimentos. Coordenam a operagéo e
manutengao do empreendimento. Podem prestar consultoria, assisténcia e
assessoria e elaborar pesquisas tecnoldgicas

m
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1.4 - FARMACEUTICO

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizam tarefas  especificas de
desenvolvimento, producao, dispensagdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos  especiais, cosméticos, imunobioldgicos,
domissanitérios e insumos correlatos. Realizam anélises clinicas,
toxicologicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatologicas;
participam da elaboragao, coordenagio e implementagdo de politicas de
medicamentos; exercem fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos,
servicos e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam
servicos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e funcgdes vitais dos
seres humanos e dos animais.

1.5 — NUTRICIONISTA

ATRIBUIGOES DO CARGO: Prestam assisténcia nutricional a individuos e
coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam, administram e
avaliam unidades de alimentagdo e nutrigio; efetuam controle higiénico-
sanitario; participam de programas de educagéo nutricional: podem estruturar
e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de inddstrias de alimentos
e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas praticas.

1.6 - ODONTOLOGO

ATRIBUIGOES DO CARGO: Realizar atividades de nivel superior a fim de
promover e preservar a saude bucal. Compreende o diagnéstico e o tratamento
de afecgbes da cavidade oral, a execugéo de pericias, além da elaboracéo e
aplicagdo de medidas preventivas relativas a satde bucal e geral. Envolver a
participagdo em programas de salide oral e geral e o controle do estoque e das
condigées de uso de equipamentos, aparelhos, materiais, instrumentos,
medicamentos e solugdes utilizados para atendimento odontolégico, dentre
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

1.7 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA E PEDAGOGO

ATRIBUIGOES DO CARGO: Promovem a educacgao dos (as) alunos (as) por
intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa,
matematica, ciéncias naturais, geografia, histéria, educagao artistica, educacao
fisica e linguas estrangeiras modernas, de 5 a 82 série do ensino fundamental.
Planejam cursos, aulas e atividades escolares: avaliam processo de ensino-
aprendizagem e seus resultados; registram praticas escolares de carater
pedagdgico; desenvolvem atividades de estudo; participam das atividades
educacionais e comunitarias da escola. Para o desenvolvimento das atividades
€ mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.
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1.8 — PSICOLOGO

ATRIBUIGOES DO CARGO: Estudam, pesquisam e avaliam o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacéo e
educacgao; diagnosticam e avaliam distlurbios emocionais e mentais e de
adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes:
desenvolvem pesquisas experimentais, teédricas e clinicas e coordenam
equipes e atividades de area e afins.

2. NiVEL IV ( NIVEL TECNICO) - constituido dos cargos que exigem dos seus
ocupantes, conhecimentos equivalentes ao nivel médio com alguma
especializagao em nivel técnico.

2.1 - TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUIGOES DO CARGO: Executam servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administragdo; desempenham atividades técnicas de enfermagem em
empresas publicas e privadas como: hospitais, clinicas e outros estabelecimentos
de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuam em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salide ocupacional e outras areas.
Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar,
administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumentacao cirdrgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente
de trabalho e dao continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam registros e
elaboram relatérios técnicos. Desempenham atividades e realizam acgdes para
promoc¢ao da saude da familia.

3. NIVEL Il - ( NIVEL MEDIO) — constituido dos cargos que exigem dos seus
ocupantes, conhecimentos de nivel médio completo.

3.1 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUIGOES DO CARGO: Os trabalhadores em servicos de promogao da
comunitarias; promovem apoio a salde, visitam domicilios periodicamente;
orientam a comunidade para promogdao da saude; assistem pacientes,
dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob orientagdo e supervisdo de
profissional da saude com qualificagdo adequada; rastreiam focos de doengas
especificas; realizam partos; promovem educagéo sanitaria e ambiental; participam
de campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem
—————————————————————————————————————————————
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comunicagao entre unidade de salde, autoridades e comunidade; realizam
inspegdo dos sistemas de abastecimento de agua, no combate quanto a
proliferagdo de organismos nocivos a saude que ali se desenvolvem; executam
tarefas administrativas; verificam a cinematica da cena de emergéncia e socorrem
vitimas e, por fim, todas as outras tarefas definidas na Lei n° 11.350/06, de
05/10/2006.

3.2 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ATRIBUICOES DO CARGO: Os trabalhadores em servicos de promocao da
comunitarias;, promovem apoio & saude, visitam domicilios periodicamente;
orientam a comunidade para promogao da salde; assistem pacientes,
dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob orientagdo e supervisdo de
profissional da saude com qualificagdo adequada; rastreiam focos de doencas
especificas; realizam partos; promovem educagao sanitaria e ambiental; participam
de campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias: promovem
comunicagdo entre unidade de salde, autoridades e comunidade: realizam
inspecdo dos sistemas de abastecimento de &gua, no combate quanto a
proliferagdo de organismos nocivos a saude que ali se desenvolvem: executam
tarefas administrativas; verificam a cinemaética da cena de emergéncia e socorrem
vitimas e, por fim, todas as outras tarefas definidas na Lei n° 11.350/06, de
05/10/2006.

3.3 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES DO CARGO: Executam servicos de apoio nas areas de
recursos humanos, administragao, finangas e logistica; atendem fornecedores
e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos:
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a
microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias,
prospectando clientes nas comunidades.

3.4 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ATRIBUIGOES DO CARGO: Desempenham atividades técnicas de enfermagem
em hospitais, clinicas e postos de sautde; atuam em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas. Prestam
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administram
medicamentos e desempenham tarefas de instrumentagéo cirGrgica, posicionando
de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e
dao continuidade aos plantées. Trabalham em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam registros e elaboram
relatorios técnicos. Desempenham atividades e realizam agdes para promogao da
salde da familia.

*
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3.5 - FISCAL DE TRIBUTOS

ATRIBUIGOES DO CARGO: Fiscalizam o cumprimento da legislagéo
tributaria; constituem o crédito tributario mediante langamento; controlam a
arrecadagdo e promovem a cobranga de tributos, aplicando penalidades;
analisam e tomam decisdes sobre processos administrativos fiscais; controlam
a circulagéo de bens, mercadorias e servigos; atendem e orientam contribuintes
e, ainda, planejam, coordenam e dirigem d6rgéos da administragéo tributaria.

4. NIVEL Il ( NIVEL BASICO) — constituido dos cargos que exigem dos seus
ocupantes, conhecimentos sobre tarefas de complexidade regular, executadas
apos o intervalo razoavel de tempo de aprendizagem e escolaridade em nivel
de ensino fundamental completo.

4.1 - FISCAL DE SERVICOS URBANOS

ATRIBUIGOES DO CARGO:

I - Observar e fazer respeitar a correta aplicagéo da legislagdo urbanistica
vigentes no Municipio de Canhoba;

Il — Fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes econémicos, o
Poder Publico e a populagdo em geral, no que diz respeito as alteragdes
urbanisticas, decorrentes de seus atos;

Ill — Revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar multa aos achados em violagao
a legislagao de servigos urbanos vigente no Municipio de Canhoba;

IV — Requisitar, aos entes referidos no inciso Il supra, e sempre que entender
necessarios, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulacéo e
fiscalizagcdo propria das Secretarias e Obras e Servigos Urbanos;

V — Programar e supervisionar a execugdo das atividades de controle,
regulacéo e fiscalizagéo, na area de servigos urbanos;

VI — Analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as
atividades de controle, regulagéo e fiscalizagdo de servigos urbanos, inclusive
elaborando relatérios para subsidiar os chefes dos departamentos a que
estejam vinculadas suas atividades, nas tomadas de suas decisdes;

VIl - Apresentar propostas de aprimoramento e modificagdo dos
procedimentos processuais de controle, regulagédo e fiscalizagdo dos servicos
urbanos;

VIII — Controlar e fiscalizar o uso e ocupagéo do solo urbano no Municipio de
Canhoba, suspendendo a sua continuidade, desde que n&do obedecidas as
normas legais e as condi¢des constantes dos respectivos alvaras, mantendo o
controle sobre os mesmos;

IX — Proceder intimagdes, embargos e interdicdes administrativos para os
equipamentos nédo licenciados em cumprimento ao que prevé a legislagao
vigente;

X — Controlar o cumprimento dos embargos realizados;

XI — Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungéo.

T
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4.2 - GUARDA MUNICIPAL
ATRIBUICOES DO CARGO: Investigam, reprimem e previnem infracées
penais contra interesses da nagdo, como contrabando, trafico de drogas,
crimes fazendarios e previdenciarios e crimes eleitorais; controlam bens e
servicos da unido, como emissdo de passaportes e controle da estada de
estrangeiros no pais, controle de entorpecentes etc. Patrulham ostensivamente
rodovias federais; mantém a fluidez e a seguranga do transito urbano e
rodoviario; fiscalizam o cumprimento das Leis de transito; colaboram com a
seguranca publica; protegem bens publicos, servigos e instalagées.

4.3 - TELEFONISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Operam equipamentos, atendem, transferem,
cadastram e completam chamadas telefénicas locais, nacionais e
internacionais, comunicando-se formalmente em portugués e/ou linguas
estrangeiras. Auxiliam o cliente, fornecendo informagoes e prestando servigos.
Podem treinar funcionarios e avaliar a qualidade de atendimento do operador,
identificando pontos de melhoria.

5. NIVEL | ( NIVEL ELEMENTAR) - constituido por ocupantes de cargos que
exijam conhecimentos para a realizagdo de tarefas elementares, executadas
apds pouco tempo de aprendizagem, e escolaridade minima equivalente ao
ensino fundamental incompleto, admitindo-se ai, para efeito de implantacao
desta Lei, a inclusdo dos atuais servidores nado alfabetizados.

5.1 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES DO CARGO: Limpar moéveis, instalacées sanitarias,
equipamentos, pisos, janelas, paredes e afins; zelar pela conservagdo dos
materiais e equipamentos utilizados na limpeza; lavar lougcas, executar
servicos de limpeza e varrigdo dos locais de trabalho e logradouros publicos,
tais como: dependéncias internas, calgada em frente ao prédio, gramado,
acesso a garagem, ruas, avenidas, pragas, largos, travessas, etc: transportar e
arrumar moveis, volumes e materiais; efetuar servigos de carga e descarga de
materiais, equipamentos, utensilios, géneros alimenticios, etc; garantir
resultados dentro da logistica da qualidade a partir de metas pré-estabelecidas,
conforme necessidade do servigo e orientagdo superior, etc. O exercicio do
cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite.

5.2- COVEIRO

ATRIBUIGOES DO CARGO: Abrir covas para realizagdo de sepultamento;
realizar sepultamentos; zelar pela limpeza e conservagao do cemitério;
desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

5.3 - ENCANADOR
ATRIBUICOES DO CARGO: Instalam, recuperam e dao manutencdo em
tubulagdes hidraulicas; operacionalizam projetos de instalagées de tubulagdes,
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definem tragados e dimensionam tubulagdes; especificam, guantificam e
inspecionam materiais; prepararam locais para instalagdes, realizam pré-
montagem e instalam tubulagdes. Realizam testes operacionais de pressao de
fluidos e testes de estanqueidade. Protegem instalacées e fazem manutencoées
em equipamentos e acessorios.

5.4 - MERENDEIRA

ATRIBUICOES DO CARGO: Compete a merendeira fazer a merenda, fazer
café; diversificando-a sempre que necessario; preparar e servir a merenda,
controlando-a quantitativa e qualitativamente; informar ao Diretor do
Estabelecimento de Ensino da necessidade de reposicdao de estoques;
conservar o local de preparagéo da merenda em boas condigées de trabalho
procedendo a limpeza e arrumagéo; manter os armarios sempre limpos e
organizados; separar alimentos pereciveis dos n&o pereciveis, como também
os de limpeza; observar as caracteristicas dos alimentos sempre antes de
utiliza-los; comunicar a nutricionista quando da n&o aceitagdgo da merenda
pelos alunos; ter habilidade para utilizar bem os alimentos sem deixar sobras
demasiadas; respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho:
respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também do servico da
cozinha; preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado por
nutricionista; zelar pelo material de uso e consumo na preparagao da merenda
escolar, aléem de efetuar demais tarefas correlatas a sua fungéo.

5.5 - MOTORISTA

PRE - REQUISITO: Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), tendo como o
minimo de habilitagao exigida a categoria “B".

ATRIBUIGOES DO CARGO: Dirigir veiculos automotores destinados ao
transporte de profissionais da salde, pacientes e estudantes; prover ao
superior imediato qualquer anomalia constatada no veiculo; fazer reparos de
emergéncia, encarregando-se do transporte e da entrega de correspondéncia
ou carga que lhe for confiada; recolher o veiculo a garagem ou ao
estacionamento designado no final da jornada de trabalho; manter os veiculos
em perfeitas condigdes de conservagéo e funcionamento e proceder a limpeza
do veiculo; controlar e providenciar a lubrificagdo e/ou abastecimento dos
veiculos, bem como a reposicdo de materiais ou pecas; comunicar ao
responsavel pela Unidade de Transporte o momento das revisdes necessarias
e preventivas para a manutengéo e reparos do veiculo; registrar, em planilha
ou diario de bordo, ao final da jornada de trabalho, ou na entrega do veiculo,
todas as ocorréncias havidas, especialmente o montante da quilometragem
rodada e a quantia do abastecimento do combustivel.

5.6 — PEDREIRO

ATRIBUICOES DO CARGO: Verificar as caracteristicas das obras,
examinando a planta e especificagbes; executar, segundo desenhos e croquis,
obras de construgédo e reconstrugao de prédios, pontes, muros, calgadas e/ou
outros; trabalhar com qualquer tipo de argamassa a base de cal, cimento e
outros materiais de construgdo; executar trabalhos de alicerces; levantar
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paredes e rebocar; assentar e fazer restauragées de tijolos, ladrilhos, azulejos,
mosaicos e outros materiais; realizar trabalhos de manuteng¢ao corretiva de
prédios, calgadas e estruturas semelhantes; operar instrumentos de medida,
peso, prumo, nivel e/ou outros; construir caixas d'agua, sépticas, esgotos,
tanques, etc,; zelar pela conservagdo das ferramentas de trabalho:
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

5.7- PORTEIRO

ATRIBUIGOES DO CARGO: Promovem o acesso de entrada das pessoas,
servidores e mercadorias nos 6rgaos da Administragdo Municipal ou sob sua
guarda, vedando aqueles que considerar inconveniente ao local: controlam o
fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhado-as para lugares
desejados; fazem manutengdes simples nos locais de trabalho.

5.8- SERVENTE

ATRIBUICOES DO CARGO: Lavar lougas, limpar moveis, instalagdes
sanitarias, equipamentos, pisos, janelas, paredes e afins; zelar pela
conservagao dos materiais e equipamentos utilizados na limpeza; executar
servigos de limpeza e varrigdo dos locais de trabalho e logradouros puiblicos,
tais como: dependéncias internas, calgcada em frente ao prédio, gramado,
acesso a garagem, ruas, avenidas, pragas, largos, travessas, etc; transportar e
arrumar moveis, volumes e materiais; efetuar servigos de carga e descarga de
materiais, equipamentos, utensilios, géneros alimenticios, etc; garantir
resultados dentro da logistica da qualidade a partir de metas pré-estabelecidas,
conforme necessidade do servigo e orientagdo superior, etc. O exercicio do
cargo podera exigir a prestagédo de servigos a noite.

5.9- VIGILANTE

ATRIBUIGOES DO CARGO: Executar os servicos de guarda dos prédios
publico; executar servicos de vigilancia nos diversos estabelecimentos
municipais; executar rondas diurnas e noturnas nas dependéncias dos prédios
da Prefeitura e areas adjacentes; controlar a movimentacdo de pessoas e
veiculos para evitar furto; controlar a entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.
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ANEXO Il

Cargos De Provimento Efetivo

CARGOS EFETIVOS . QUANTIDADE VENCIMENTO CARGA HORARIA
NIiVEL LETRA - A SEMANAL
Assistente Social A\ 02 1.002,79 30H/S
Enfermeiro \% 02 1.002,79 40H/S
Engenheiro Civil \% 01 1.002,79 40H/S
Farmacéutico \" 01 1.002,79 40H/S
Nutricionista \" 01 1.002,79 40H/S
Odontologo \% 04 1.002,79 40H/S
Professor de Educagdo Bésica e \Y 70 Lei Especifica. Lei Especifica.
Pedagogo
Psicologo Vv 01 1.002,04 40H/S
Técnico de Enfermagem IV 06 700,91 40H/S
Assistente Administrativo I1 20 659.87 40H/S
Auxiliar de Enfermagem I11 04 659,87 40H/S
Fiscal de Tributos [11 06 659,87 40H/S
Agente Comunitério de Saude. [11 20 659,87 40H/S
Agente de Combate as I1I 15 659,87 40H/S
Endemias.
Fiscal de Servigos Urbanos. 11 15 640,66 40H/S
Guarda Municipal 11 04 640,66 40H/S
Telefonista. I1 02 640,66 40H/S
Auxiliar de Servigos Gerais. I 60 622,00 40H/S
Coveiro. I 04 622,00 40H/S
Encanador. | 02 622,00 40H/S
Merendeira. I 20 622,00 40H/S
Motorista. I 06 622,00 40H/S
Pedreiro. I 04 622,00 40H/S
Porteiro. I 10 622,00 40H/S
Servente I 10 622,00 40H/S
Vigilante I 20 622,00 40H/S
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ANEXO Il
Cargos De Provimento de Fungdes Gratificadas

QUADRO DAS FUNGOES GRATIFICADAS
DENOMINAGCAO, SIMBOLO, VALOR E QUANTIDADE

FUNCAO SIMBOLO | VALOR | QUANTIDADE
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR FG-1 120,00 15
DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE FG-1 120,00 05
ADMINISTRADOR DE CRECHE FG-2 110,00 04
ADMINISTRADOR DE FEIRAS E FG-2 110,00 03
MARCADOS
SECRETARIO DE UNIDADE FG-3 100,00 15
ESCOLAR
ADMINISTRADOR DE AREAS FG-3 100,00 04
ESPORTIVAS
SUPERVISOR DE ENSINO FG-3 100,00 10
TOTAL 56
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Estamos encaminhando por vosso intermédio a essa Casa de Leis, pela presente
Mensagem, o incluso Projeto de Lei Complementar n° 02/2012, de 03 de
abril de 2012, que “Dispde sobre o plano de cargos, carreiras e vencimentos
dos servidores administrativos do Municipio de Canhoba, Estado de
Sergipe”.

Durante mais de 10 ( dez) meses, a Administragdo do Municipio de Canhoba, na
pessoa do Excelentissimo Prefeito Municipal, Reginaldo Gomes de Andrade,
ordenou as Secretarias Municipal de Finangas e Secretaria Municipal de
Administragdo, que procedessem estudos com vistas a atender o justo pleito dos
servidores deste Municipio, tendo a frente seus dirigentes, representado pelo
Senhor  Paulo Roberto dos Santos, dignissimo Presidente do
SINDICANHOBA, para a implantagio do Plano de cargos, carreiras e
vencimentos dos servidores administrativos de Canhoba.

A tarefa administrativa das duas Secretarias foi de pronto posto em pratica e, a
quatro mdos, os dois Secretarios Titulares das Pastas passaram a trabalhar em
conjunto, na busca de viabilizar esse ideario do servidor piblico municipal.

Se por um lado a Secretaria de Finangas elaborava estudos técnicos de impacto
financeiro, visando adequar as pretensdes funcionais, frente aos limitados
recursos auferidos com os repasses do Fundo de Participagdo dos Municipios —
FPM, a Secretaria Municipal de Administragdo participava das negociagdes com

os representantes sindicais, os quais muitas das vezes estiveram acompanhados
de seu assessor juridico.

%
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No decorrer dos dez meses, foram mais de vinte reunides, onde Sindicato e
Administragdo discutiram artigo por artigo, paragrafo por paragrafo, alinea por
alinea. Tivemos impasses, divergéncias e questionamentos em cada reunido mas,
nunca nenhum dos dois lados chegou a um radicalismo que inviabilizasse as
negociagdes. Como dizemos no velho dito popular, sempre deixdvamos uma
Janela aberta para que, por ela, penetrasse a luz necessaria que iluminaria as
ideais das proximas reunides. Dessa forma, avangamos ponto a ponto e, juntos,
construimos este Projeto de Lei Complementar n® 02/2012 que, se nio ¢é o ideal
mas atende a maior parte dos anseios da categoria.

Quero, por esta Mensagem, parabenizar todos os servidores, nas pessoas de seus
dirigentes, que os representou com galhardia, equilibrio e dignidade. Com o
advento do Plano, todos ganham pois, a Administragdo, co-autora, esta ciente de

suas responsabilidades, e o servidor tem garantidos os direitos e vantagens ali
postos.

Apelo mais uma vez para a compreensio dos Excelentissimos Senhores
Vereadores, para que votem pela aprovacio do anexo Projeto de Lei, pois s
assim o transformaremos em Norma Legal, passando a surtir seus efeitos legais.

Por oportuno, em razdo da relevancia da matéria, requeiro que o mesmo seja
submetido ao rito de “Urgéncia-Urgentissima”.

Espero, em vista dos argumentos apresentados, contar com o apoio dos Ilustres
Edis, para que o Projeto seja analisado e aprovado.

Canhoba, 03 de abril de 2012.

Reginaldo‘Gomes de Andrade.
Prefeito Municipal

D A T —————
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