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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA

LEI COMPLEMENTAR n° 200/2011
de 15 de agosto de 2011.

Dispbe sobre a Estrutura Organizacional
da Administragdo Publica Municipal, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CANHOBA, ESTADO DE SERGIPE,
Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores de Canhoba aprovou &
eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO

Art. 1°. A Administracdo Publica Municipal compreende os 6rgaos e as
entidades que atuam na esfera do Poder Executivo, os quais tém por objetivo
atender as necessidades da populagéo do Municipio.

§ 1°. O Poder Executivo, como agente do sistema da Administragao Publica
Municipal, tem a missao basica de conceder e implantar planos, programas €
projetos que traduzam, de forma ordenada, os objetivos emanados da Lei Orgéanica
e das leis especificas, em estreita articulagdo com os demais Poderes Constituidos
e os outros niveis de Governo.

§ 2° As agbes empreendidas pelo Poder Executivo devem propiciar o
aprimoramento das condigoes sociais e econdémicas da populagdo municipal, nos
seus diferentes segmentos, e a perfeita integragdo do Municipio ao esforgo de
desenvolvimento regional.

§ 3°. O Poder Executivo, dirigente em nivel hierarquico superior da
Administracdo Municipal, € chefiado pelo Prefeito do Municipio, com o auxilio direto
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA

dos ocupantes dos cargos discriminados abaixo, todos em nivel de Secretarios
Municipais, na condigao de Agentes Politicos:

| — Secretario Municipal de Governo; -

Il — Procurador-Geral do Municipio;

Il — Secretario do Controle Interno;

IV — Secretario Municipal de Finangas;

\/ — Secretario Municipal da Administracao;

V| — Secretario Municipal de Agéo Social e do Trabalho;” )

VIl — Secretario Municipal da Agricultura, Abastecimento, Irrigagao e do Meio
Ambiente;

VIl — Secretario Municipal da Educagao, Cultura, Esporte e Lazer,;

IX - Secretario Municipal de Obras, Saneamento, Transportes e Servicos
Publicos; e

X — Secretario Municipal da Saude. -

Art. 2°. O Prefeito do Municipio e 0s Secretarios Municipais exercem as
atribuigdes das respectivas competéncias legais e regulamentares, auxiliados pelos
6rgéos e entidades que compdem a Administragao Municipal.

Art. 3°. Comp6em a Administragao Municipal:

| — a Administragao Direta, constituida pelos érgédos integrantes da Diregéo
Superior, Secretarias Municipais € outros ¢rgaos que lhes sejam legalmente
equiparados, bem como 0s 6rgaos integrados nas suas estruturas administrativas:

Il — a Administracéo Indireta, a ser constituida palas entidades de categorias
a seguir, dotadas de personalidade juridica propria:

Autarquias;

Fundagbes Publicas;

Empresas Publicas;
Sociedades de Economia Mista.

§ 1°. Os 6rgéos da Administracao Direta mantém relagGes entre si mediante
vinculos hierarquicos, com subordinagao ultima do Prefeito Municipal.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA

§ 2° Para fins de controle administrativo, as entidades compreendidas na
Administracéo Indireta ficam vinculadas ao Gabinete do Prefeito, as Secretarias ou a
outro 6rgao que lhes seja legalmente equiparado, em cuja area de competéncia
estiver enquadrada a sua principal atividade.

Art. 4°. Respeitadas as limitagdes estabelecidas na Lei Orgéanica, o Poder
Executivo deve estabelecer, por Decreto, normas sobre atribuicbes de cargos e
funcionamento dos 6rgados e entidades da Administragao Municipal.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 5°. A Administragdo Municipal, compreendida pelos 6rgaos e entidades
do Poder Executivo, tem a seguinte Estrutura Organizacional Basica:

| - Orgaos de Direcéo Superior, Assessoramento e Apoio:

1 — Secretaria Municipal de Governo:

1.0.0 — Gabinete do Prefeito.
1.1.0 - Chefe de Gabinete.

1.1 — Assessoria.

2 - Procuradoria - Geral do Municipio:
2.1 - Procuradoria,

2.2 - Assessoria Juridica:
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA

3 — Secretaria do Controle Interno:

3.1 — Departamento de Acompanhamento e Controle de
Processos:
3.1.1 — Setor de Recebimento, Triagem e Andlise de
Processos;

3.1.2 — Setor de Verificagdo da Regularidade Formal.

4 — Vice-Prefeitura:

4 1 — Chefia de Gabinete;
4.1.1 — Assessoria.

Il - Orgaos de Natureza Instrumental:

1 — Secretaria Municipal de Finangas:

1.0.0 - Chefia de Gabinete
1.0.1 - Tesouraria.

1.1 — Departamento Financeiro:

1.1.1 — Setor de Empenho e Controle Orgamentario;
1.1.2 — Setor de Recebimento e Pagamentos;

1.2 — Departamento de Tributagao:
1.2.1 — Setor de Cadastramento de Contribuintes;

1.2.2 — Setor de Arrecadacao;,

1.2.3 — Setor de Fiscalizagao;
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA

1.2.4 — Setor de Processamento do SISAP.

1.3 — Departamento de Suprimento:
1.3.1 — Setor de Compras.

1.4 — Departamento de Licitagdes e Contratos:
1.4.1 — Setor de Processos;
1.4.2 — Setor de Convénios e Prestagdo de Contas;

2 _ Secretaria Municipal da Administragao:

2.0.0 — Chefia de Gabinete

2.1 — Departamento de Administragéo de Pessoal:
211 — Setor de Recursos Humanos e Capacitagao de

Pessoal;

2.2 — Departamento de Gestao de Pessoal:
221 — Setor de Elaboragdo da FOPAG e Controle de

Empréstimos Consignados.

2.3 — Departamento de Material e Patrimonio:
2 3.1 — Setor de Almoxarifado e Controle Patrimonial.

Ill - Orgédos de Natureza Operacional:
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA

1 — Secretaria Municipal de Agdo Social e do Trabalho:

1.0.0 — Chefia de Gabinete

1.1 — Departamento de Ag¢do Social:
1.1.1 — Setor de Assisténcia & Crianga e ao Adolescente;
1.1.1.1 — Conselho Tutelar;
1.1.2 — Setor de Assisténcia ao ldoso;
1.1.3 — Setor de Assisténcia ao Desamparado.

1.2 — Departamento de Promogé@o e Protegao ao Trabalho e
Expedigcdo de Documentos:

1.2.1 — Setor de Geragao de Emprego e Renda;
1.2.2 — Setor de Expedigédo de Documentos.

1.3 — Departamento de Planejamento e Programas Sociais:
1.3.1 — Setor de Convénios do Programa PAIF/CRAS.

2 — Secretaria Municipal da Agricultura, Abastecimento, Irrigacao e
do Meio Ambiente:

2.0.0 — Chefia de Gabinete

2.1 — Departamento de Desenvolvimento da Produgao Animal e
Vegetal:

2.1.1 — Setor de Fomento da Produgéo Animal e Vegetal;
2.1.2 — Setor de Assisténcia Técnica e Abastecimento.

2.2 — Departamento de Meio Ambiente:

221 — Setor de Saneamento, Fiscalizagdo e
Licenciamento Ambiental;

222 — Setor de Conservagdo de Areas Protegidas,
Educagao Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel.

3 _ Secretaria Municipal da Educagao, Cultura, Esporte e Lazer:
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA

3.0.0 — Chefia de Gabinete

3.1 — Departamento de Educagéo e Agbes Pedagobgicas:
3.1.1 — Setor de Coordenacéo Pedagogica;
3.1.2 — Setor de Inspegao Escolar;
3.1.3 — Setor de Ensino Fundamental,
3.1.4 — Setor de Educacgao Infantil;
3.1.5 — Setor de Educagao de Jovens e Adultos;
3.1.6 — Setor de Educagéao Especial.

3.2 — Departamento de Gestao da Educagao:
3.2.1 — Setor de Controle, e Fiscalizagdo da Alimentagao
Escolar;
3.2.2 — Setor de Controle de Convénios;
3.2.3 — Setor de Manutencéo e Conservagéo das Escolas.

4 — Secretaria Municipal de Obras, Saneamento, Transportes e
Servigos Publicos:

4.0.0 — Chefia de Gabinete

4.1 — Departamento de Planejamento e Execugéo de Obras:
4.1.1 — Setor de Vistoria, Fiscalizagdo, Licenciamento e
Embargo de Obras.

4.2 - Departamento de Manutenc¢édo, Conservagéao, Saneamento
e Obras Publicas:
4.2.1 — Setor de Saneamento e Obras Publicas;
422 — Setor de Servicos Gerais e Manutengdo de
Logradouros e Edificagdes Publicos;
4.2.3 — Setor de Manutengao de Vias Publicas;
4.2.4 — Setor de Limpeza Urbana e Coleta de Lixo;

4.3 - Departamento de Transportes:
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA

4.3.1 — Setor de Controle, Fiscalizagdo e Cadastro de
Veiculos;

5 — Secretaria Municipal da Saude:

5.0.0 — Chefia de Gabinete

5.1 — Departamento de Assisténcia a Saude:
5.1.1 — Setor de Servigos Basicos;
5.1.2 — Setor de Saude Comunitaria.

5.2 — Departamento de Vigilancia a Saude:
5.2.1 — Setor de Vigilancia Epidemiolégica e de Endemias;
5.2.2 — Setor de Vigilancia Sanitaria;

5.3 — Departamento de Auditoria e Estatistica:
5.3.1 — Setor de Superviséo e Prestacéo de Contas;
5.3.2 — Setor de Convénios e Contratos.

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS

~ SEGAOI
DOS ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR, ASSESSORAMENTO E APOIO
ADMINISTRATIVO

SUBSECAO|
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO.

Art. 6°. Entre outras atribuicdes de subordinagao direta ao Prefeito Municipal,
compete a Secretaria Municipal de Governo:

| — submeter nomes ao Chefe do Executivo Municipal e pleitear a
nomeacéo de auxiliares para ocupar cargos da Estrutura Organizacional
da Administragéo Municipal, pertinentes a esta Secretaria;
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA

Il — integrar e coordenar as acgbes do Governo Municipal;

|1l — proceder a verificagao prévia dos atos do Chefe do Executivo;

IV— supervisionar e executar as atividades administrativas do sistema de
direcéo superior;

V — promover a andlise de politicas publicas

V| — organizar a agenda das audiéncias publicas, assim como outros
compromissos do Chefe do Executivo Municipal;

VIl — acompanhar a execugao dos servicos de cerimonial do Chefe do
Executivo Municipal;

VIil- preparar e formular subsidios para pronunciamento do Prefeito;

X — coordenar e executar a assisténcia geral direta e imediata ao
Prefeito, Chefe do Executivo Municipal, no desempenho de suas
atividades e atribuigdes administrativas;

X — preparar despachos do Chefe do Executivo Municipal e encaminhar
expedientes aos orgaos competentes, incumbindo-se do seu fiel
cumprimento;

X| — apoiar € acompanhar 0 aviamento das atividades de comunicagao
social. de relagdes publicas, das publicagbes e divulgagoes, de atos
oficiais do Poder Executivo Municipal, de competéncia da Secretaria
Municipal de Comunicagao, Cultura e Turismo;

Xl — assessorar e auxiliar o Prefeito Municipal no desenvolvimento de
suas atribuicbes legais, inclusive, na andlise do mérito, da conveniéncia e
da oportunidade, bem como no controle e encaminhamento de
mensagens e Projetos de Lei 4 Camara Municipal, acompanhando €
dando inteiro conhecimento da sua tramitacao,

XIll — coordenar todas as agoes de defesa civil nos periodos de
normalidade e anormalidade, aviar e acompanhar o conjunto de acoes
preventivas, de socorros assistenciais e re-construtivos.

SUBSEGCAO Il
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 7°. Entre outras atribuigdes de subordinagao direta ao Prefeito Municipal,
compete a Procuradoria Geral do Municipio:

| — submeter nomes ao Chefe do Executivo Municipal e pleitear a
nomeacéo de auxiliares para ocupar cargos da Estrutura Organizacional
da Administragdao Municipal, pertinentes a Procuradoria,
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA

I — representar judicialmente © Municipio, assessorar, direta €
indiretamente o Chefe do Poder Executivo Municipal, bem assim aos
demais orgdos da Estrutura Administrativa de que trata esta Lei, em
assuntos de ordem juridica;

Il — emitir pareceres juridicos em questdes de interesse publico, que lhes
sejam submetidas pela Administragao Municipal;

|V — assessorar a Comissao Permanente de Licitagao, opinando sobre 0s
aspectos juridicos que se apresentem, inclusive sobre instrumentos
contratuais, convénios, ajustes € acordos diversos;

\ — elaborar os instrumentos formais de contratos, convénios € outros
documentos em que O Municipio, e 0s 0rgaos que compdem a Estrutura
Organizacional atuem como parte interessada;

VI — confeccionar as proposi¢coes de atos normativos, de iniciativa do
Chefe do Executivo, a serem submetidas ao Legislativo Municipal;

VIl — promover a defesa dos interesses do Poder Executivo Municipal,
judicial e extrajudicialmente, em qualquer instancia, Foro ou Tribunal,
desempenhando as fungdes pertinentes com dedicagéo, empenho,
prudéncia e zelo profissional;

VIl — executar e superintender, de modo geral, todas as tarefas e
servicos de sua competéncia profissional e outros correlatos, elencados
neste artigo, quando instada a se manifestar.

SUBSECAO lIl
DA SECRETARIA DO CONTROLE INTERNO

Art. 8°. Entre outras atribuicdes de subordinagéao direta ao Prefeito Municipal,
compete a Secretaria do Controle Interno:

| — submeter nomes ao Chefe do Executivo Municipal e pleitear a
nomeacdo de auxiliares para ocupar cargos da Estrutura Organizacional
da Administragdo Municipal, pertinentes a esta Secretaria;

Il — estabelecer rotinas de trabalhos relacionados ao cumprimento dos
seus objetivos;

Il — promover e coordenar as atividades de auditoria interna em todos os
6rgéos do Poder Executivo Municipal;

IV — efetuar o controle e a superviséo programatica dos processos
licitatérios e contratuais no &mbito da Administragdo Publica Municipal,

i
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA

\V — efetuar a supervis@o, o acompanhamento e a fiscalizagéo inerentes
ao fiel cumprimento da execugdo dos convénios, contratos, ajustes e
acordos firmados com a Prefeitura Municipal de Canhoba;

VI — exercer fungdes especificas de fiscalizagao quanto ao cumprimento
da Lei de Responsabilidade Fiscal, normas orgamentarias, contabeis,
financeira e patrimonial, nos 6rgaos da Administragao Publica Municipal
direta e indireta;

VIl — exercer a fiscalizagéo sobre as instituicées em geral de direito
privado e publico que recebem recursos de convénios oriundos do
Municipio;

VIIl — prestar assessoramento direto ao Prefeito em assuntos relativos ao
funcionamento da Administragéo Publica Municipal.

IX — participar da formagao do planejamento estratégico municipal;

X — assessorar os Orgaos integrantes da estrutura administrativa em
assuntos afins;

X| — fazer cumprir as normas gerais sobre licitagoes € contratos
administrativos pertinentes a obras, servigos, inclusive de publicidade,
compras, alienagdes e locagdes no ambito da Administragao Publica
Municipal;

SUBSECAO IV
DA VICE-PREFEITURA

Art. 9° A Vice-Prefeitura compreende 0 Gabinete do Vice-Prefeito, que, por
seu turno, se desdobra em Chefia de Gabinete e Assessoria, ao qual, dentre outras
atribuicdes estabelecidas em lei, decreto e/ou regulamento, cabe prestar apoio e
assessoria ao Vice-Prefeito, sendo-lhe diretamente subordinado, competindo-lhe,
além de outras atribuigdes previstas em leis, decretos e/ou regulamentos:

| — dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades dos 6rgaos da
Vice-Prefeitura;

Il — solicitar ao Prefeito, com 6nus para o Municipio, a cesséo de pessoal
necessario ao seu funcionamento;

Il — desempenhar ouiras afividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos das respectivas normas legais efou

regulamentares.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA

SEGAOII
DOS ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL DA ADMINISTRAGAO

SUBSECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 10. Entre outras atribuicdes de subordinagéo direta ao Prefeito
Municipal, compete & Secretaria Municipal de Financgas:

| — submeter nomes ao Chefe do Executivo Municipal e pleitear a
nomeacao de auxiliares para ocupar cargos da Estrutura Organizacional
da Administragéo Municipal, pertinentes a esta Secretaria,

Il - proceder & avaliagdo dos impactos socioecondmicos das politicas e
programas do Governo Municipal;

Il - formular politicas de desenvolvimento da industria, do comércio e dos
SEervicos,

IV — planejar e implantar agdes voltadas para a promogéo do
desenvolvimento e exploragdo de atividades econdmicas de modo a
potencializar as vocagdes natas do Municipio;

V — elaborar planos, programas, convénios e projetos administrativos da
Prefeitura Municipal;

VI — acompanhar a execugdo orgamentaria da Prefeitura;

VIl — interveniar linhas de crédito junto as instituigoes financeiras,
direcionadas aos micros e pequenos empresarios dos setores primario,
secundario e terciario da economia;

VIl — expedir portarias, instrugdes, ordens de servico e outros atos
administrativos no ambito de suas atribuicdes;

IX — acompanhar a movimentagao financeira dos recursos publicos e
controlar a execugéo orgamentaria;
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA

X — acompanhar os limites legais das despesas, especialmente no que
tange aos gastos com pessoal, educagéo e saude;
X| - elaborar a proposta do Plano Plurianual (PPA), estabelecer diretrizes,
objetivos e metas de viabilizagéo da Administracédo Publica Municipal;
X|l - elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), a Proposta
Orcamentaria Anual (LOA), estabelecer metas e prioridades da
Administragdo Publica e as despesas de capital para o exercicio
financeiro subseqilente, em observancia a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO);
X|ll — exercer a administracdo financeira e administragao tributaria,
XIV — formular e praticar a politica fiscal e extrafiscal;
XV — efetivar a fiscalizagao e arrecadagao tributaria do Municipio;
XVI — realizar a contabilidade geral do Municipio;
XVI| — efetuar o registro e controle contabil do patrimdnio municipal;
XVIIl — proceder a elaboragéo e coordenagao da prestagéo de contas do
Municipio;
XIX — exercer o controle de titulos e valores mobiliarios;
XX — centralizar o sistema de administragéo financeira e contabil;
XX| - proceder a avaliagdo periodica dos impactos financeiros e
econdmicos das politicas e programas do Governo Municipal, bem como
do custeio da Administragao Municipal.
XXl — cumprir e fazer cumprir as normas gerais sobre licitagoes e
contratos administrativos pertinentes a obras, servigos, inclusive de
publicidade, compras, alienagoes locagdes no ambito da Administragao
Publica Municipal,
XXIIl — preservar, de todas as formas e maneiras, a observancia ao
principio constitucional de isonomia, para a selegdo das propostas mais
vantajosas para a administracao, julgando-as em estrita conformidade
com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da prioridade administrativa, da
vinculagdo ao instrumento convocatorio, do julgamento objeto e dos que
Ihes séo correlatos;
XXIV — abrir, dirigir e encerrar as reunides publicas de habilitagdo dos
proponentes e de classificagéo das propostas e das reunides, publicas ou
reservadas, de julgamento;
XXV - proceder ao exame formal, nos termos do instrumento
convocatério, dos documentos de habilitagao e a consequente habilitagéo
ou inabilitacdo dos proponentes;
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA

XXVI - proceder ao exame formal das propostas comercial e técnica e ao
respectivo julgamento conforme o instrumento convocatorio,

XXVl — receber recursos contra seus atos, dirigidos a autoridade
superior,;

XXVIIl — promover diligéncias no interesse do procedimento da licitagao;
XXIX — elaborar extratos de instrumentos contratuais;

XXX — manter registro sistematico dos extratos de contratos e
aditamentos.

SUBSEGAOII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

Art. 11. Entre outras atribuicdes de subordinagéo direta ao Prefeito

Municipal,

compete a Secretaria Municipal da Administragao:

| — submeter nomes ao Chefe do Executivo Municipal e pleitear a
nomeacao de auxiliares para ocupar cargos da Estrutura Organizacional
da Administragao Municipal, pertinentes a esta Secretaria;

Il — dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades relativas a
modernizagdo da gestao, em observancia da legislagao e regulamentagao
de pessoal vigente, assessorar 0S servidores na sua vida funcional e
financeira como, também, promover a boa qualidade dos servicos
prestados ao publico;

Il — administrar a distribuigdo dos bens patrimoniais do Municipio, entre
seus 0Orgaos administrativos, bem como promover a manutencao e
conservagao dos mesmos em condigdes de uso;

IV — preservagao o acervo documental de patriménio e de pessoal, do
quadro de servidores da Administragao Publica Municipal;

V — recomendar a instauragao de Comissdes de Sindicancia e ou de
Inquérito, para apuragao de eventuais irregularidades funcionais dos
servidores publicos municipais;

VI — propor, em consonancia com o previsto na Lei n° 60/94, de 11 de
margo de 1994 — Estatuto do Servidor do Municipio de Canhoba, a
aplicagdo de medidas disciplinares acs servidores publicos infratores, em
decorréncia da pratica de agao ou omiss&o, voluntaria ou nao, que resulte
em inobservancia as normas funcionais vigentes;
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA

VIl — promover o suprimento do pessoal necessario aos 6rgaos da
Administragdo Municipal, para a plena execugéo dos servigos publicos;
VIl — determinar a elaboragdo da folha de pagamento mensal dos

servidores publico municipais, em consonancia com a frequiéncia do
funcionario ao servigo,

IX — coordenar a elaboragdo e manutengao de informagdes estatisticas e
gerenciais, devidamente atualizadas, objetivando orientar os processos
decisérios relacionados & manutengdo e preservagdo do acervo
documental relativo a pessoal, a patriménio e outros;

X — processar, emitir e encaminhar para pagamento as guias de
recolhimento de seguros, previdéncia, e efetuar calculos de despesas
rescisorias de contratos de trabalho dos servidores municipais,
observando-se os prazos de Lei;

XI — implantar, quando conveniente, a interligagao dos orgaos da
Administragdo Municipal, através da rede informatizada;

Xl — dar suporte técnico e manutengao em micros, monitores,
impressoras, redes e multifuncionais;

XIll — fazer cumprir as determinagdes legais relativas as compras € ao
armazenamento dos estoques em almoxarifado para posterior suprimento
das necessidades das unidades organicas da Administragdo Publica
Municipal.

SEGAO Il
DOS ORGAOS DE NATUREZA OPERACIONAL

SUBSEGAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA AGAO SOCIAL E DO TRABALHO

Art. 12. Entre outras atribuigdes de subordinagéo direta ao Prefeito
Municipal, compete & Secretaria Municipal da Agao Social e do Trabalho:

| — submeter nomes ao Chefe do Executivo Municipal e pleitear a
nomeacéo de auxiliares para ocupar cargos da Estrutura Organizacional
da Administragdo Municipal, pertinentes a esta Secretaria,
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Il — promover a elaboragédo de programas sociais em parceria com
instituicdes que desenvolvem atividades sociais congéneres, objetivando
a celebracdo de acordos e convénios voltados para a preservagao e
garantia dos direitos constitucionais dos cidadaos, de modo especial dos
mais carentes, no que tange a salde, seguranga, emprego, previdéncia
social, protegdo & maternidade, & infancia, a adolescéncia, ao idoso a
assisténcia integral 2 mulher, aos excluidos e desamparados;

Il — promover o atendimento dos direitos da crianga e do adolescente no
ambito municipal, controlando e fiscalizando as atividades inerentes as
politicas sociais basicas de educagao, saude, cultura, recreacgdo, esporte,
lazer, seguranca, profissionalizagao, emprego, e outros que assegurem O
desenvolvimento fisico, mental, moral e espiritual da crianga e do
adolescente, em condigbes de igualdade;

IV — promover o atendimento dos direitos do idoso no @mbito municipal,
controlando e fiscalizando as atividades inerentes as politicas sociais
basicas de saude, cultura, recreagdo, esporte, lazer, segurancga,
aposentadoria, além de outros que assegurem a manutencdo e
preservagdo do seu estado fisico, mental, moral e espiritual, em
condigdes de igualdade com os demais cidadaos;

V — coibir eventuais praticas de abuso e maus tratos fisicos, exploragéo
econdmica e financeira, exploragdo em trabalhos, em atividades nocivas
as condicdes de salde e, quando necessario, formalizar denuncias ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente e ao Conselho
Municipal dos Direitos do ldoso;

VI — dirigir, supervisionar, coordenar, controlar, fiscalizar e garantir os
direitos a salde, seguranga, emprego, seguro desemprego, previdéncia
social, protegdo a maternidade, a infancia, & adolescéncia, ao idoso e a
assisténcia integral @ mulher, aos excluidos e desamparados;

VIl — intermediar a implantagdo e implementagdo de programas de
geracdo de emprego e renda, visando a melhoria da qualidade e das
condigcdes de vida dos cidadaos, intermediando o acesso as linhas de
micro crédito junto as instituicdes financeiras;

VIl — buscar, através dos programas federal, estadual e municipal, a
inclusdo da comunidade carente aos padrbes minimos de bem estar
social;

IX — criar o cadastro Gnico para as familias do Municipio, possibilitando o
controle das necessidades da comunidade, como um todo, para dar
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA

suporte ao atendimento nas areas de bem estar social, saide, educagéo,
desenvolvimento socio econdmico € administrativo.

X - intermediar acordos e convénios com instituicdes voltadas para a
emissdo de Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, Carteiras de
Identidade, Certificado de Alistamento Militar, assessoria técnica,
captacéo de recursos e capacitagao profissional.

SUBSEGAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO,
IRRIGAGAO E DO MEIO AMBIENTE.

Art. 13. Entre outras atribuicbes de subordinagdo direta ao Prefeito
Municipal, compete a Secretaria Municipal da Agricultura, Abastecimento, Irrigacéo e
do Meio Ambiente:

Praca Américo Silveira da Rocha, 32 — Centro - CNPJ 13.115.381/0001-04

| — submeter nomes ao Chefe do Executivo Municipal e pleitear a
nomeacéo de auxiliares para ocupar cargos da Estrutura Organizacional
da Administragao Municipal, pertinentes a esta Secretaria;

Il — promover o desenvolvimento da produgdo vegetal e animal,
estimulando o agropecuarista no desenvolvimento e diversificagéo da
produgdo, com especial enfoque para a fruticultora, floricultura e
olericultura irrigadas, pecudria e aquicultura, incentivando a produgéo
orgéanica e a preservagio das reservas naturais, bem como a pecuaria
bovina e caprina leiteira,;

Il — prestar assisténcia técnica aos micros produtores rurais, através de
consultores pertencentes ao quadro de técnicos municipais e prestadores
de servicos, especializados em agricultura, irrigagéo, pecuaria e
aquicultura, disseminando habitos relacionados a tratos fito sanitarios
organicos, vacinagao, vermifugagéo e inseminacgao artificial do rebanho e
arragoamento animal;

IV — estimular a produgdo de peixes em tanques rede, barragens, rios
etc., aproveitando o potencial hidrico existente no municipio, respeitados
os critérios de preservagdo ambiental;

CanhobalSE -Fone: 79 363-1100 Fax 79 363-1101 -~
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA

V — promover a implantagdo de um cadastro de controle dos plantéis,
para fins de acompanhamento de vermifugacdo e vacinagéo dos
rebanhos;

VI - levantar informagdes fundiarias necessarias a atualizagéo cadastral
junto ao INCRA.

VIl — manter em dia os Certificados de Licenga de Operagéo e de
Inspeg¢do Municipal, junto aos érgdos competentes;

VIl — promover a organizagdo de feiras livres, estabelecendo a
padronizagdo das bancas em conformidade com as normas de higiene e
sanidade;

IX — estimular o desenvolvimento organizacional e associativista dos
produtores, como meio de fortalecimento dos respectivos segmentos;

X — propor politicas e diretrizes de agdo governamental de defesa civil;

Xl — recomendar aos diversos oOrgdos integrantes da Administragao
Municipal, agdes prioritarias que possam minimizar os desastres naturais
ou provocados pelo homem;

XII — estabelecer critério para reconhecimento, declaragéo e homologagao
pelo Chefe do Poder Executivo, de situagdo de emergéncia ou de estado
de calamidade publica municipal;

XIll — estabelecer normas e procedimentos para articulagédo das agées
Federais e Estaduais, bem como a cooperagdo de entidades privadas,
tendo em vista a atuagédo coordenada das atividades de defesa civil;

XIV - avaliar o impacto ambiental provocado pela devastagdo da
vegetagdo, uso indiscriminado de agrotdxicos, excessivo uso de agua
praticado por produtores irrigantes ndo capacitados para a exploragao
agricola através desse sistema,

XV — conscientizar e orientar a populagdo em geral para necessidade do
uso racional da agua, da energia, do solo e do aproveitamento das
potencialidades da vegetagéo nativa;

XVI — desenvolver a politica municipal de protecdo ao meio ambiente de
modo a garantir um meio ecologicamente equilibrado e saudavel, e
socialmente justo;

XVI| — combater a poluigdo ambiental em qualquer de suas formas;

XVIIl — exercer, em ambito municipal, o controle de empreendimentos e
atividades com potencial de impacto ambiental, nas fases preliminar, de
instalacéo e de operagéo, através de licenciamentos sucessivos, ouvidos
os 6rgaos competentes da Unido e do Estado;
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SUBSEGAO IlI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER.

Art. 14. Entre outras atribuicdes de subordinagdo direta ao Prefeito
Municipal, compete a Secretaria Municipal de Educago, Cultura, Esporte e Lazer:

| — submeter nomes ao Chefe do Executivo Municipal e pleitear a
nomeagao de auxiliares para ocupar cargos da Estrutura Organizacional
da Administracdo Municipal, pertinentes a esta Secretaria;
Il — estabelecer o sistema municipal de ensino em consonancia com a
politica do Municipio;
Il = promover o ministério da Educagéo Infantil e o Ensino Fundamental
no Municipio em consondncia com a politica nacional especifica,
propiciando a sua clientela, o dominio progressivo do conhecimento, para
a compreens&o e solugao dos problemas humanos;
IV — viabilizar o acesso universal & escola da crianga, do jovem e do
adulto, democratizando a gestao do ensino publico;
V — propiciar, ao educando, uma educagdo capaz de transmitir uma
formagdo necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades e ao
seu preparo para o exercicio da cidadania;
VI — garantir o desenvolvimento integral do aluno quanto a valores,
atitudes, comportamentos, habilidades, conhecimentos locais, regionais,
nacionais e universais, através da promogao de atividades;
VIl — orientar a gestdo escolar, pelos principios de liberdade, democracia,
solidariedade, prosperidade e justica, propiciando a efetiva participagao
dos diversos grupos de interesses envolvidos na vida escolar;
VIl — deliberar, sobre o Plano Anual de cada Unidade Escolar, elaborados
pelos Professores em parceria com o Departamento Pedagogico;
IX — supervisionar a administragao das unidades escolares do Municipio;
X — estabelecer e divulgar o calendario anual de matricula, bem como o
inicio e o fim do ano letivo;
X| — estabelecer o Regime Disciplinar das Unidades Escolares, definindo
normas que preservem o principio da autoridade da Diregéo, dos
Professores e da Equipe Técnica de cada Estabelecimento;
XIl - organizar toda a documentagéo das escolas da rede de ensino
municipal, para promover a legalizagéo, registro e autorizacéo de
funcionamento das mesmas,
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XIIl — realizar, de forma atualizada, a inspe¢do escolar, para garantir a
continuidade do trabalho educacional, em consonancia com os padrées
de legalidade que fundamentam o sistema de educagao nacional,

XIV — oferecer Educagdao Especial, de modo a propiciar o
desenvolvimento integral das criangas no aspecto fisico, ludico, intelectual
e social, com atendimento psicolégico, em complemento a agéo da familia
e da comunidade;

XV — capacitar profissionais para o exercicio especifico da Educagéo
Especial preconizado pela legislagéo pertinente, considerando as
caracteristicas e necessidades da clientela alvo;

XVI — promover um movimento amplo de erradicagéo de analfabetismo no
Municipio, transformando os cidadaos através da apreens&o da leitura e
escrita;

XVII — oferecer incentivo através de auxilio financeiro (Bolsa Escola), para
manter o aluno na escola;

XVIII — elaborar propostas concretas para utilizar o acervo da TV Escola e
outras emissoras, no desenvolvimento de atividades curriculares nas
diversas areas de conhecimento, assim como outras tecnologias;

XIX — planejar a distribuicdo da merenda escolar em quantidade
proporcional ao numero de alunos de cada escola, respeitadas as
recomendacgdes do nutricionista;

XX — prestar as necessarias informagoes ao Conselho da Merenda
Escolar sobre os processos licitatérios pertinentes;

XX| — formalizar, ao Almoxarifado Central, os pedidos de suprimentos de
materiais necessarios ao pleno funcionamento da rede de ensino
municipal;

XXIl — solicitar a execugéo de servicos de manutengao e reparos que se
fizerem necessarios na estrutura fisica das escolas municipais;

XXIll- observar o cumprimento das normas de aplicabilidade dos recursos
do FUNDEB,;

XXIIl — promover intercdmbio com entidades de ensino, na area de
cultura, para dar suporte & execugéo dos projetos de promogao cultural;
XXIV — promover o desenvolvimento e divulgagéo do potencial cultural do
Municipio;

XXV — incentivar as manifestagdes culturais, a produgéo artistica e
literaria, oferecendo apoio econdmico e educacional aos artistas do
municipio;
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XXVI — promover atividades culturais, primando pela preservagao das
raizes culturais municipais;

XXVII — pugnar pela preservagéo e manutengéo dos patriménios cultural e
natural do Municipio;

XXVIII — expandir e valorizar o patriménio cultural do Municipio, como
elemento de memaéria municipal, estadual e nacional;

XXIX — estimular a pratica de atividades esportivas e recreativas junto aos
universos de jovens, adultos e idosos; com a finalidade de
desenvolvimento do aspecto fisico, psicolégico, ludico, intelectual e social;
XXX — garantir instrumentos materiais e humanos essenciais a pratica
esportiva como mecanismo propicio a pratica de atividades fisicas e a
conseqiiente convivéncia harménica entre os seres humanos;

XXX| — promover a realizagdo de campeonatos, gincanas, jornadas e
outros eventos esportivos;

XXXII — estimular a pratica de atividades esportivas e recreativas junto ao
universo estudantil do Municipio;

SUBSECAO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SANEAMENTO, TRANSPORTES E

SERVICOS PUBLICOS

Art. 15. Entre outras atribuicbes de subordinagdo direta ao Prefeito
Municipal, compete a Secretaria Municipal de Obras, Saneamento, Transportes e
Servigos Publicos:

Praca Américo Silveira da Rocha, 32 — Centro - CNPJ 13.115.381/0001-

| — submeter nomes ao Chefe do Executivo Municipal e pleitear a
nomeagao de auxiliares para ocupar cargos da Estrutura Organizacional
da Administragdo Municipal, pertinentes a esta Secretaria;

Il — coordenar e elaborar planos e projetos de urbanismo, paisagismo e
obras publicas;

Il — promover a construgao e conservagéo das vias publicas;

IV — fiscalizar o andamento e a execugdo das obras publicas;

\V — embargar ou interditar, quando necessario, quaisquer obras publicas
ou privadas, nos termos da Legislagéo pertinente;
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VI — implantar e dar manuteng&o a sinalizagéo das vias publicas

VIl — promover a manutengdo da rede de saneamento basico e servicos
de esgotamento sanitario;

VIIl — promover a limpeza publica, coleta e dar destino ao lixo urbano;

IX — elaborar programas de conservagdo e reforma de predios,
logradouros e vias publicas;

X — promover, através de carros-pipa, o fornecimento de agua as areas
carentes e desprovidas de abastecimento hidrico;

Xl — manter total controle sobre a frota de veiculos e transportes
automotivos da Prefeitura Municipal, expedir relatérios mensais,
demonstrando sintética e claramente os custos operacionais inerentes;

Xl — manter em dia a documentagdo de todas as viaturas junto ao
DETRAN,;

XIll — providenciar que todas as unidades veiculares sejam identificadas
com a logomarca municipal, identificando o Municipio;

XIV — manter toda a frota permanentemente revisada e em plena
condicdo de uso para o pronto atendimento as necessidades da
Administragéo Publica Municipal;

XV - providenciar o recolhimento & garagem de todos os veiculos,
quando os mesmos ndo mais estiverem prestando servicos a
Administragéo;

XVI — providenciar que todos os veiculos sejam abastecidos em tempo
habil, para a pronta disponibilizagdo dos mesmos, quando necessarios ao
Servico;

XVIl — elaborar controles semanais de uso da frota, especificando os
deslocamentos e o consumo de combustiveis, pegas e servigos;

XVIII — expedir relatérios mensais demonstrando sintética e claramente os
custos operacionais inerentes ao uso de toda a frota;

XIX — n&o permitir que pessoas inabilitadas conduzam quaisquer veiculos
da frota Municipal, sob pena de responsabilidade do condutor e de quem
o permitiu.

SUBSEGAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 16. Entre outras atribuicdes de subordinagédo direta ao Prefeito
Municipal, compete a Secretaria Municipal da Satde:
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| — submeter nomes ao Chefe do Executivo Municipal e pleitear a
nomeacéo de auxiliares para ocupar cargos da Estrutura Organizacional
da Administragdo Municipal, pertinentes a esta Secretaria;

Il — desenvolver agdes preventivas, curativas, controle e recuperagéo da
salde fisica e mental dos municipes;

Il — implementar servigos hospitalares, ambulatoriais e odontol6gicos
através da rede basica de saude e do Sistema Unico de Salde — SUS,
onde couber;

IV — implantagédo de cartdo SUS;

V — implementar pesquisas médico-sanitarias;

VI — promover a realizagdo de exames basicos em apoio as atividades de
saude publica municipal,

VIl — implementar projetos de combate ao uso de drogas;

VIII — apoiar e implementar campanhas de vacinagdo nacional, estadual e
municipal, quando necessarias,

IX — desenvolver atividades de vigilancia a satde;

X — desenvolver programas de esclarecimentos e melhoria nutricional
junto as comunidades carentes;

X| — assegurar o controle da higiene e desinfecgdo ambulatorial e das
ambuléncias;

Xl — implantar e implementar programas de prevengdo e controle de
doencas infecto-contagiosas, parasitarias, endémicas e epidémicas;

XIIl — administrar as unidades de satde do Municipio;

XIV — promover a manutengéo e reparo dos equipamentos e instrumentos
ambulatoriais;

XV - manutencdo e atualizagdo de prontuarios de atendimento
ambulatorial;

XVI — controlar rigorosamente e dar destino ao lixo hospitalar de acordo
com as Normas Técnicas,

XVIl — capacitar os condutores de ambuléancia, possibilitando maior
seguranga e assisténcia ao paciente;

XVIIl — estabelecer escalas de trabalho adequadas ao desenvolvimento
das atividades dos profissionais da saude, em respeito as condigoes
fisicas e psicolégicas dos mesmos;

XIX — manter sobre controle, toda a frota de veiculos a disposi¢do desta
Secretaria, estabelecendo normas de uso e conservagao dos mesmos;
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XX — providenciar que todas as unidades veiculares sejam identificadas
com a logomarca municipal, identificando a Secretaria.

CAPITULO IV
DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNGCOES GRATIFICADAS.

SECAO |
DOS CHEFES DE GABINETE

Art. 17. Sua atribuicdo precipua é a de assessoramento direto ao Titular da
Pasta contudo, outras atribuicdes comuns e basicas do Chefe de Gabinete, além
das previstas na legislagédo em vigor, sao:

| — analisar processos, verificando contetidos e documentagao integrante,
para deliberar sobre os procedimentos a serem implementados;

Il — redigir despachos, consultando pareceres, documentos, legislagéo e/ou
seguindo orientagdo superior, para subsidiar a decis&o de problemas encaminhados
a consideragao do 6rgao;

Il — requisitar processos, providenciando a localizagao junto aos 6rgaos
envolvidos na tramitagdo, para acompanhar a evolugéo de assuntos de interesse do
Gabinete;

IV — elaborar minutas de decretos, quando solicitado, observando as
instruges recebidas e/ou pesquisando processos e legislagao aplicavel, para
encaminhar a Secretaria de Governo;

V — emitir portarias e outros atos administrativos, verificando as
determinacbes da chefia e analisando processos, para formalizar decisdes
superiores;

V| — preparar correspondéncias oficiais, redigindo textos e obedecendo aos
padrdes estabelecidos, para divulgar ou solicitar informagoes a todas as Secretarias
Municipais e demais Orgdos da Administragéo Publica; ,

VIl — supervisionar o pessoal subordinado, distribuindo tarefas e orientando
quanto a execugéo, para efetivar atividades de rotina; 3

VIl — controlar a assiduidade do pessoal, anotando a frequéncia e as/
irregularidades observadas, para remeter ao setor de Pessoal da Secretaria de
Administracao;

IX — zelar pela aparéncia fisica do Gabinete e suas dependéncias,
verificando as condicdes de limpeza, conservagdo e estética, para manter a
apresentagéo e ambientagéo adequada a importancia do érgao.
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SECAO I
DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTO

Art. 18. Sao atribuigbes comuns e basicas dos Diretores de Departamento,
além das previstas na legislagao em vigor:

| — Planejar e controlar a execugdo das atividades concernente ao
assessoramento, visando a promogao da politica Municipal;

Il - Supervisionar, coordenar e elaborar relatérios, visando a catalogagéo de
informagdes para fins de arquivo;

IIl - Providenciar o exame de matérias de interesse técnico, bem como a
sistematizacédo de contatos com outros 6rgdos da administragéo publica Municipal;

IV — Administrar, coordenar, elaborar e reformar planos e projetos inerentes
a area, estabelecendo os objetivos e dimensionando os recursos necessarios para
prover diretrizes da politica governamental;

\V — assessorar a chefia imediata, fornecendo subsidios a tomada de
decisdes, emitindo sugestées ou pareceres com o fito de acelerar a viabilidade de
implantacdo de programas e projetos compativeis com a politica e diretrizes
pertinentes a agéo governamental;

VI — promover a atualizagdo sistematica do quadro técnico, através dos
varios canais de capacitacéo, objetivando a melhoria das atividades de inspegéo,
vigilancia e assisténcia, para garantir o desempenho de acordo com a evolugéo do
sistema;

VIl — supervisionar o pessoal subordinado, discutindo tarefas e orientando a
execugdo, para implementar as atribuigdes cometidas a unidade;

VIl — promover reunides de servigos, solicitando ou transmitindo
informacdes, para coordenar, orientar e controlar os trabalhos executados;

IX — controlar a execugao dos servigos, verificando in loco o desempenho de
cada servidor, como também através de instrumentos de acompanhamento;

X — elaborar relatério mensal das atividades da coordenadoria;

X| — manter atualizados correspondéncias e arquivos;

XIl — contactar com outros setores visando a melhoria da qualidade dos
servigos, como também as relagdes humanas;

XIIl — promover treinamento em servigo:

XIV — desempenhar outras tarefas semelhantes.

SECAO Il
DOS ASSESSORES DE DEPARTAMENTO

Art. 19. Sao atribuicdes comuns e basicas do Assessor de Departamento,
além das previstas na legislagéo em vigor:

Praga Américo Silveira da Rocha, 32 — Centro - CNPJ 13.115.381/0001-04
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| — Colaborar na formagéo de planos, normas e diretrizes relativas a atuagao
da area;

Il — identificar necessidades prioritarias do 6rgdo, realizando estudos de
viabilidade para elaboracéo de projetos;

Il - prestar assessoramento as unidades integrantes da estrutura do Orgao;

IV — redigir documentos diversos para subsidiar aos trabalhos do Orgéo;

V — participar de reunides e comissdes ou grupos de trabalhos técnicos;

VI — oferecer subsidios para a elaboragdo de projetos, metas, normas e
diretrizes, relativas a atuagao na area,;

VIl — promover a Secretaria de informagdes, contactando com o Orgao
Central de Planejamento e demais entidades do Setor Publico, verbalmente ou
encaminhando oficios para implementar o Plano de Governo;

VIIl — identificar necessidades de elaboragdo de projetos, efetuando
levantamentos e/ou consultando chefia, para implementar a modernizagéo ou
criagdo da atividade.

IX — estudar propostas de convénios, verificando as conveniéncias e
viabilidade de implantagéo, respaldo legal, custos e beneficios, para submeter a
consideragao superior.

SECAO IV
DOS CHEFES DE SETOR

Art. 20. Sao atribuicdes comuns e basicas do Chefes de Setor, além das
previstas na legislagéo em vigor:

| — elaborar projetos, estabelecendo objetivos, metas, metodologias e
dimensionando recursos financeiros e materiais, para elevar o nivel de desempenho
e produtividade das atividades técnicas sob responsabilidade do érgao;

Il — identificar necessidades de elaboragdo de projetos, efetuando
levantamentos efou consultando chefias, para implementar a modernizagao ou
criagéo de atividades técnicas;

Il — realizar estudos de viabilidade econdémica, compilando dados e
discutindo diretamente com os dirigentes dos 6rgéos interessados, para subsidiar
decisbes superiores,

IV — preparar planos anuais, processando dados remetidos pelas unidades
executoras e definindo prioridades, para planejar os objetivos de agéo especifica da
area;

V - estudar proposigdes encaminhadas pelo superior hierarquico
diretamente relacionado com esfera de atuagdo profissional, analisando
documentos, informagdes ou alternativas, apresentadas para identificar viabilidades
técnicas efou econdmico-financeiras que justifiquem a implementagdo de medidas,
fechamento de negocios ou aquisicdo de bens e servigos;
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VI — prestar assisténcia as unidades integrantes da estrutura, orientando
quanto a elaboragéo de documentos, projetos e programas, para assegurar o correto
tratamento as agées concernentes as atividades do 6rgéo;

VIl — coordenar a execugao de diretrizes ou decisdes, derivadas de estudos
e propostas, acompanhamento e implantagcao e desenvolvimento de projetos
especifico, para assegurar o correto funcionamento a nivel operacional;

VIl — emitir informagdes relativas & execugdo mensal de projetos, coletando
dados e preenchendo o impresso préprio, para encaminhar a Secretaria Municipal
de Administragao.

SECAO V
DOS SECRETARIOS DE GABINETE

Art. 21. Sao atribuigdes comuns e basicas do Secretario de Gabinete, além
das previstas na legislagdo em vigor:

| — recepcionar o publico externo, entrevistando e realizando triagem de
assuntos, para prestar informagdes e equacionar problemas ou realizar
encaminhamentos,

Il — efetuar ou atender chamadas telefénicas, consultar lista especifica, para
transmitir informagées, anotar recados ou executar ligagoes;

Il — transmitir dados de interesse da populagéo, recepcionando profissionais
da imprensa, para divulgar atividades e/ou fatos ocorridos no ambito da atuagéo da
Secretaria ou Orgao;

IV — controlar a entrada e saida dos documentos, registrando em livro
proprio ou preenchendo guia de tramitagdo, para efetivar encaminhamento e
recebimento;

V — elaborar correspondéncias, mapas, tabelas e demonstrativos, seguindo
instrugdes da chefia imediata, para complementar trabalhos e/ou compor relatorios.

SEGAO VI
DOS CHEFE DE EQUIPE

Art. 22. S#o atribuigdes comuns e basicas do Chefe de Equipe, além das
previstas na legislagéo em vigor:

| — coordenar servidores externos, na execugéo de atividades profissionais;

Il — distribuir equitativamente as tarefas a serem executadas;

Il — acompanhar a execugdo dos servicos, verificando “in loco” o
desempenho dos servidores, como também através de instrumentos controladores;

IV — elaborar relatério mensal das atividades do Setor;
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V — contactar com outros setores visando a melhoria da qualidade dos
servicos, como também as relagoes humanas;

VI — promover treinamento em servigo;

VIl — desempenhar outras tarefas semelhantes.

CAPITULO V
DAS GRATIFICACOES E SUA CONCESSAO

Art. 23. Ficam criadas, no ambito do Governo Municipal, em carater
transitorio e sujeitas a concessao: '

| — a Gratificacdo de Representagéo, de até 170 % ( cento e setenta por
cento) sobre os vencimentos bésicos, concedida a servidores do municipio que
forem investidos em cargos em comiss&o, respeitados os preceitos da Constituicao
Federal;

Il - a Gratificagdo por Participagdo em Comissdes, que podera ser
concedida ao servidor municipal que for designado para integrar Comissdes
Especiais, de até 20 % ( vinte por cento) sobre seu vencimento basico;

lIl - a Gratificagdo de Convénios e Programas, de até 100 % (cem por cento)
sobre seu salario basico, que podera ser concedida ao servidor ocupante de Cargo
ou de Emprego Publico, por sua participagao em Convénios ou Programas com
quaisquer das esferas de Governo, para a execugdo de planos, projetos ou
atividades, em que seja parte a Prefeitura Municipal de Canhoba.

Paragrafo Unico. Os percentuais de que tratam os incisos |, Il e Il do "caput"
deste artigo, serdo arbitrados pelo Prefeito Municipal, para cada caso, mediante
Decreto.

Art. 24. O Prefeito, através de Decreto, podera conceder gratificagao de
tempo integral e produtividade, quando assim exigir as necessidades, de até 170%
(cento e setenta por cento) dos vencimentos aos servidores efetivos.

Art. 25. As gratificagdes instituidas por esta Lei Complementar n&o serao
incorporadas, para quaisquer fins, ao vencimento bdésico ou a remuneragao
daqueles que obtiverem sua concessao.

Paragrafo Unico. Os valores brutos das remuneragoes provenientes dos
vencimentos ou salarios basicos acrescidos das gratificagdes instituidas nos incisos
I, Il e Il do art. 23 e no art. 25 desta Lei Complementar, computadas também as
vantagens de qualquer natureza, respeitarao os limites estabelecidos ne-inciso X| do
art. 37 da Constituicao Federal.
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CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 26. Os cargos em comissdo criados pela presente Lei séo de livre
nomeagao e exoneragao por parte do Prefeito Municipal.

§ 1° O servidor efetivo, quando nomeado para exercer o cargo em
comisséo, podera optar:
a) pelo vencimento do cargo em comisséo;

b) pelo vencimento ou remuneragao, O Qué
melhor Ihe convier, do cargo efetivo, acrescido de 60% (sessenta
por cento) do valor do cargo em comissao.

§ 2° Os Quadros dos Cargos de Provimento em Comiss&o, dos Servidores
Efetivos e das Fungdes Gratificadas, sua denominagéo, simbologia, distribuicédo e o
valor de cada um deles, encontram-se discriminados nos Anexos LI, 1l e IV, os
quais fazem parte integrantes desta Lei Complementar, da seguinte forma:

| — Anexo |, Cargos de Provimento em Comissao, distribuicdo por Secretaria;
Il — Anexo ll, Cargos de Provimento Efetivo, distribuigao por Secretaria;

Il — Anexo lll, denominagdo, simbolo, valor e quantitativo dos Cargos
Comissionados;

IV — Anexo IV, denominagao,simbolo, valor e quantitativo das Fungoes
Gratificadas.

§ 3° O Anexo V desta Lei Complementar, diz respeito ao Quadro dos
Empregos Publicos, regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
providos através de concurso publico, para atender aos Programas PSF, PACS e
PSB. da Secretaria Municipal da Saude.

Art. 27. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder por
Decreto, as alteragdes orgamentarias que se fizerem necessarias a implantagao
desta Lei, podendo transferir, remanejar e criar programas, projetos e atividades
com os seus respectivos elementos de despesas € fontes.

Art. 28. Para a perfeita e completa implantagao desta Lei, o Poder Executivo
Municipal podera abrir Créditos Suplementares até o montante de dez por cento (10
%) da Receita Total Estimada.
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Art. 29. Para a execugao desta Lei, podera o Poder Executivo Municipal;

|. Fazer a transposigao de cargos efetivos e comissionados e de fungbes de
confianca, no &mbito da Administragéo Publica Municipal;

Il. Rever ou definir competéncias e objetivos de 6rgdos e entidades, de
modo a otimizar o desempenho da Administragdo Municipal, bem como, evitar
paralelismo de agoes;

lIl. Proceder as necessarias transferéncias de dotagdes orgamentarias e
financeiras, bem como dos saldos de recursos consignados, destinados ou
transferidos, que venham a ser exigidas pela nova estrutura da Administragao
Municipal, criada por esta lei.

Art. 30. Sao transferidas aos o6rgdos que receberam as atribuigoes
pertinentes e a seus titulares, as competéncia e incumbéncias estabelecidas em leis
gerais ou especificas aos orgaos transformados, transferidos ou extintos por esta
Lei, ou a seus titulares.

Art. 31. O Poder Executivo dispora sobre a organizagéo, reorganizagao,
denominagdo de cargos e fungdes e funcionamento dos 6rgédos da Administragao
Publica Municipal Direta, mediante aprovagao ou transformagao das estruturas
regimentais.

Art. 32. Até que sejam expedidos novos atos legais, regulamentares ou
estatutarios, continuam em vigor as pertinentes leis, decretos, regulamentos e
estatutos existentes, a respeito de orgdos da Administracdo Direta do Poder
Executivo Municipal e sobre as matérias tratadas nesta Lei, no que couber e néo |he
seja contraria.

Paragrafo nico. O Chefe do Poder Executivo, diante de situagao peculiar de
licitagdo, podera instituir, por conveniéncia da Administragdo Publica Municipal,
Comissdo Especial para esse fim; estabelecendo, no mesmo ato constitutivo, a
quantificacéo e qualificagédo de seus membros € o respectivo periodo de vigéncia.

Art. 33. Ficam criados por esta Lei Complementar, para compor o Quadro de
Servidores Comissionados, visando ocupar os cargos da nova Estrutura
Organizacional instituida, nove (09) cargos comissionados de Chefe de Gabinete,
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CC-1 e um (01) cargo comissionado de Tesoureiro, CC-1; vinte e um (21) cargos
comissionados de Diretor de Departamento, CC-2; vinte e um (21) cargos
comissionados de Assessor de Departamento, CC-3 e dois (02) cargos
comissionados de Assessor (08) cargos comissionados de Secretario de Gabinete,
CC-5: dezoito (18) cargos comissionados de Chefe de Equipe, CC-6 e cinco (05)
cargos comissionados de Conselheiro Tutelar, CC-6.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 35. Fica revogada a Lei n°® 151/2005, de 16 de fevereiro de 2005, e

todas as demais disposicdes contrarias a esta Lei Complementar.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE CANHOBA, Estado de
Sergipe, em 15 de agosto 2011; 189° da Independéncia e 122° da Republica.

inaldo Go SM&VZ%&Q

Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 200/2011
ANEXO - |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
| - ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR, ASSESSORAMENTO E APOIO

1- SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

CARGO COMISSIONADO SIMBOLO | QUANTIDADE
CHEFE DE GABINETE CcC-1 01
SECRETARIO PARTICULAR CC1 01
ASSESSOR } CC-3 01
SECRETARIO DE GABINETE CC-5 01

2 — PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

CARGO COMISSIONADO SIMBOLO | QUANTIDADE
ASSESSOR JURIDICO CC-1 03
SECRETARIO DE GABINETE CC5 02

3 — SECRETRIA DO CONTROLE INTERNO

CARGO COMISSIONADO SIMBOLO | QUANTIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC-2 01
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO CC-3 01
SECRETARIO DE GABINETE CC-5 01
CHEFE DE SETOR CC-4 02
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA
4 - VICE-PREFEITURA
CARGO COMISSIONADO SiIMBOLO | QUANTIDADE
CHEFE DE GABINETE G061 01
ASSESSOR | CC-3 01
Il - ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL
1- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CARGO COMISSIONADO SIMBOLO | QUANTIDADE
CHEFE DE GABINETE Ce-1 01
TESOUREIRO CC-1 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO ce=2 04
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO CC3 04
CHEFE DE SETOR GC- 09
SECRETARIO DE GABINETE CC-5 01
CHEFE DE EQUIPE CC-6 01

-2 — SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

CARGO COMISSIONADO SIMBOLO | QUANTIDADE
CHEFE DE GABINETE CC-1 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC-2 03
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO CC-3 03
CHEFE DE SETOR CC-4 03
SECRETARIO DE GABINETE CC-5 01
CHEFE DE EQUIPE CC-6 01

Praca Américo Silveira da Roc
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Il — ORGAOS DE NATUREZA OPERACIONAL

1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E DO TRABALHO

| CARGO COMISSIONADO SIMBOLO | QUANTIDADE
CHEFE DE GABINETE CC-1 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC-2 03
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO CC-3 03
CHEFE DE SETOR CC-4 06
SECRETARIO DE GABINETE CC-5 01
CONSELHEIRO TUTELAR CC-6 05
CHEFE DE EQUIPE CC-6 01 ol

2 - SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO,
IRRIGACAO E DO MEIO AMBIENTE

CARGO COMISSIONADO SIMBOLO | QUANTIDADE
CHEFE DE GABINETE CC-1 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC-2 02
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO CC-3 02
CHEFE DE SETOR CC-4 04
SECRETARIO DE GABINETE CC-5 01
CHEFE DE EQUIPE CC-6 01

3- SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAQ, CULTURA, ESPORTE E
LAZER.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA

CARGO COMISSIONADO SIMBOLO | QUANTIDADE
CHEFE DE GABINETE CC1 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC-2 03
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO CC-3 03
CHEFE DE SETOR CC-4 19
SECRETARIO DE GABINETE CC-5 01
CHEFE DE EQUIPE CC-6 06

4 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS

PUBLICOS.

CARGO COMISSIONADO | SIMBOLO | QUANTIDADE
CHEFE DE GABINETE CC-1 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC-2 03
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO cC-3 03
CHEFE DE SETOR CC-4 06
SECRETARIO DE GABINETE CC-5 01

| CHEFE DE EQUIPE CC-6 02
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5 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CARGO COMISSIONADO SIMBOLO | QUANTIDADE
CHEFE DE GABINETE CC-1 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Ce-2 03
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO CcC-3 03
CHEFE DE SETOR CC-4 06
SECRETARIO DE GABINETE CE-5 01
CHEFE DE EQUIPE Ge-6 03
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA

LEI COMPLEMENTAR N° 200/2011
ANEXO - II
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
| —- ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR, ASSESSORAMENTO E APOIO

1- SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

CARGO EFETIVO

NIVEL | QUANTIDADE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NM 01
TELEFONISTA NB 01
MOTORISTA NE 01
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NE 01

2 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CARGO EFETIVO NIVEL | QUANTIDADE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NM 01
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NE 01
3 — SECRETRIA DO CONTROLE INTERNO

CARGO EFETIVO NIVEL | QUANTIDADE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NM 01
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NE 01

Praca Américo Silveira da Rocha, 32 -~ Centro ~ CNPJ 13.115.381/0001-04

Canhoba/SE - Fone: 79 363-1100 Fax 79 363-1101

“37=

2



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA

Il - ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL

1- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CARGO EFETIVO NIVEL | QUANTIDADE
FISCAL DE TRIBUTOS NM 06
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NM 01
VIGILANTE NE 01

: 2 — SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

CARGO EFETIVO NIVEL | QUANTIDADE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NM 02
GUARDA MUNICIPAL NB 01
FISCAL DE SERVICOS URBANOS NB 01
TELEFONISTA NB 01
ESCRITURARIO NB 01
VIGILANTE NE 01
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NE 03
SERVENTE NE 01
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Il — ORGAOS DE NATUREZA OPERACIONAL

1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E DO TRABALHO

CARGO EFETIVO NiVEL | QUANTIDADE
ASSISTENTE SOCIAL NS 02
PSICOLOGO NS 01
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NM 02
ESCRITURARIO NB 03
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NE 03

f SERVENTE NE 01

3 VIGILANTE NE 01

4 —SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO,
IRRIGACAO E DO MEIO AMBIENTE

CARGO COMISSIONADO NiVEL | QUANTIDADE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NM 02
ESCRITURARIO NB 01
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NE 02
VIGILANTE NE 01
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4— SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAQ, CULTURA, ESPORTE E

LAZER.

CARGO EFETIVO NiVEL | QUANTIDADE
NUTRICIONISTA NS 01
PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA NS 70
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NM 06
ESCRITURARIO NB 04
PORTEIRO NE 10
MERENDEIRA NE 20
VIGILANTE -~ NE 10
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NE 23
SERVENTE NE 06

4 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS

PUBLICOS.
CARGO EFETIVO NiVEL | QUANTIDADE |
ENGENHEIRO CIVIL NS 01
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NM 01
FISCAL DE SERVICOS URBANOS NB 14
GUARDA MUNICIPAL NB 03
AGENTE DE.TRANSITO E TRANSPORTE NB 05
MOTORISTA NE 02
PEDREIRO NE 04
ENCANADOR NE 02
COVEIRO NE 04
VIGILANTE NE 02
SERVENTE NE 01
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NE 18
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5 — SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CARGO EFETIVO NiVEL | QUANTIDADE
ODONTOLOGO NS 04
ENFERMEIRO NS 02
FARMACEUTICO NS 01
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NM 03
AUXILIAR DE ENFERMAGEM NM 04
TECNICO DE ENFERMAGEM NM 06
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE NB 20
AGENTE DE-COMBATE AS ENDEMIAS NB 15
ESCRITURARIO o NB 01
MOTORISTA NE 03
VIGILANTE NE 04
SERVENTE NE 01
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NE 08

Praga Américo Silveira da Rocha, 32 — Centro - CNPJ 13.115.381/0001-04
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA

6 — QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

CARGOS EFETIVOS ] QUANTIDADE | SALARIOS CARGA HORARIA
NIiVEL EM R$ SEMANAL
Assistente Social NS 02 750,00 40H/S
Enfermeiro NS 02 750,00 40H/S
Engenheiro Civil NS 01 750,00 40H/S
Farmacéutico NS 01 750,00 40H/S
Nutricionista NS 01 750,00 40H/S
Odontologo NS 04 750,00 40H/S
Professor de Educagéao NS 70 Lei Especifica. Lei Especifica.
Basica e Pedagogo
Psicologo NS 01 750,00 40H/S
Assistente Administrativo NM 20 580,00 40H/S
Auxiliar de Enfermagem NM 04 580,00 40H/S
Fiscal de Tributos NM 06 580,00 40H/S
Técnico de Enfermagem NM 06 580,00 40H/S
Agente Comunitario de NB 20 Lei Especifica. 40H/S
Saude.
Agente de Combate as NM 15 Lei Especifica. 40H/S
Endemias.
Fiscal de Servigos Urbanos. NB 15 562,00 40H/S
Agente de Transito. NB 05 562,00 40H/S
Escriturario. NB 11 562,00 40H/S
Guarda Municipal NB 04 562,00 40H/S
Telefonista. NB 02 562,00 40H/S
Auxiliar de Servicos Gerais. | NE 60 545,00 40H/S
Coveiro. ) NE 04 545,00 40H/S
Encanador. NE 02 545,00 40H/S
Merendeira. NE 20 545,00 40H/S
Motorista. NE 06 545,00 40H/S
Pedreiro. NE 04 545,00 40H/S
Porteiro. NE 10 545,00 40H/S
Servente NE 10 545,00 40H/S
Vigilante | NE 20 545,00 40H/S

Praga Américo Silveira da Rocha, 32 - Centro - CNPJ 13.115.381/0001-04

Canhobal/SE - Fone: 79 363-1100 Fax 79 363-1101
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA

LEI COMPLEMENTAR N° 200/2011

ANEXO Il

QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO
DENOMINACAO, SIMBOLO, VALOR E QUANTIDADE

[ CARGO SIMBOLO VALOR QUANTIDADE
CHEFE DE cC-1 1.200,00 09
GABINETE

SECRETARIO CC=1 1.200,00 01
PERTICULAR
ASSESSOR CcC-1 1.200,00 03
JURIDICO
TESOUREIRO CC- 1.200,00 01
DIRETOR DE CcC-2 700,00 22
DEPARTAMENTO '
ASSESSOR | CC-3 600,00 02
ASSESSOR DE CcC-3 600,00 22
DEPARTAMENTO
CHEFE DE SETOR CC-4 560,00 47
SECRETARIO DE CC-5 550,00 10
GABINETE
CONSELHEIRO CC-6 545,00 05
TUTELAR
| CHEFE DE EQUIPE CC-6 545,00 15

Praga Américo Silveira da Rocha, 32 - Centro — CNPJ 13.115.381/0001-04
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA
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LEI COMPLEMENTAR N° 200/2011

ANEXO IV

QUADRO DAS FUNGOES GRATIFICADAS
DENOMINACAO, SIMBOLO, VALOR E QUANTIDADE

FUNCAO SIMBOLO | VALOR | QUANTIDADE
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR FG-1 120,00 15
DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE FG-1 120,00 05
ADMINISTRADOR DE CRECHE FG-2 110,00 04
ADMINISTRADOR DE FEIRAS E FG-2 110,00 03
- MARCADOS
. SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR FG-3 100,00 15
'ADMINISTRADOR DE AREAS FG-3 100,00 04
ESPORTIVAS
SUPERVISOR DE ENSINO FG-3 100,00 10 |

Praga Américo Silveira da Rocha, 32 - Centro - CNPJ 13.115.381/0001-04
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA

QUADRO DOS EMPREGOS PUBLICOS - CLT

ANEXO V

[EMPREGO PUBLICO NIVEL |QUANTIDADE |SALARIO [ CARGA |

HORARIA |

. SEMANAL |

MEDICO NS 04 6.000,00 | 40H/S }
ODONTOLOGO NS 02 3.500,00 | 40H/S
BIOQUIMICA NS 01 1.000,00 | 40H/S
ENFERMEIRO NS 02 3.200,00 | 40H/S
ATENDENTE CONS/MED/ODONT. [ NM 02 580,00 | 40H/S
"TECNICO DE ENFERMAGEM NM 04 700,00 | 40H/S
"AUX. DE ENFERMAGEM NM 06 700,00 | 40H/S
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | NB 05 714,00 | 40H/S

Praca Américo Silveira da Rocha, 32 — Centro — CNPJ 13. 115.381/0001-04
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM 03/2011

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

A Administracdo Publica, por estar envolvida com a prestacao de servigos de
natureza das mais diversas, possui um dinamismo de carater singular. Por
possuir este carater dindmico, a Administracdo esta passivel de mudangas
continuas. Este € 0 n0sso €aso.

Com o advento de novas regras estruturantes, €slamos buscando dotar ©
Municipio de Canhoba de uma Estrutura Organizacional condizente com 0s dias
atuais.

A nossa Constituigio Federal, nascida 54 luz dos maiores Jurista ¢
Administradores, ja sofreu diversas Emendas, todas elas procurando a
adequagdo que visa a prestagao de servicos a populagao ou a uma nova realidade

juridica, educacional, social, politica ou outras que sejam necessarias para fazer

com que a Lei Maior cumpra todas as suas funcoes.

Nio é diferente este viés para um Ente Municipal. E € por isso que estamos
enviando a essa Egrégia Casa de Leis, 0 incluso Projeto de Lei Complementar n
03/2011, que “Dispde sobre a Estrutura Organizacional da Administracio
Publica Municipal, e da outras providéncias”.

Praca Americo Silveira da Rocha, 32 - Centro — CNPJ 13.115.381/0001-C4
Canhobal/SE - Fone: 79 363-1100 Fax 79 363-1101 7/ _—
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. ESTADO DE SERGIPE
| PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA

Sabedor de que os ilustres Edis nunca faltaram com as questoes que dizem
respeito a matérias que premiam a populagao Canhobense, entendemos que a
Matéria abordada no supra citado Projeto vem atender aos anseios do Municio
enquanto Ente Publico, pedimos com humildade o apreco de Vossas Exceléncias
ao Projeto para, apds apreciagao, seja votado ¢ aprovado.

Oportuno, neste momento, apelar para Vossas Exceléncias, no sentido de impor
o rito de “Urgéncia-urgetissima” a proposicao apresentada, dos motivos acima
expostos.

Espero, mais uma vez, contar com o apoio dos ilustres Edis, para que 0s Projetos
sejam analisados e aprovados.

Canhoba, 05 de agosto de 2011.

ginaldo %M (%a e?

Prefeito Municipal

Praga Américo Silveira da Rocha, 32 - Centro — CNPJ 13.115.381/0001-04
Canhoba/SE - Fone: 79 363-1100 Fax 79 263-1101
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA

lii — desempenhar ouiras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos das respectivas  normas legais e/ou
regulamentares.

SECAO I
50S ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL DA ADMINISTRAGAO

SUBSECAOQ |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS

Art. 10. Entre outras airibuicoes de subordinagéo direta ao Prefeito
Municipal, compete & Secretaria Municipal de Finangas:

| — submeter nomes ao Chefe do Executivo Municipal € pleitear 2
nomeacao de auxiliares para ocupar cargos da Estrutura Organizacional
da Administragao Municipal, pertinentes a esta Secretaria;
il - proceder a avaliacido dos impactos socioecondmicos das politicas
nrograrnas do Governo Municipal;
Hi — formular politicas de desenvolvimento da indistria, do comércio e dos
3Ervigos;
v - planejar e impiantar agoes voltadas para & Ppromogao do
desenvolvimento & exploragao de stividades econdmicas de modo a
potenciatizar as vocagoes natas do Municipio;
\ - elaborar planos, programas, convénios e projetos administrativos da
Prefeitura Municipal;
V| — acompanhar a execugac orcamentaria da Prefeitura,;
VI — interveniar linhas de crédiic junto as instituicoes financeiras,
direcionadas aos Micros € pequenos empresarios dos setores primario,
secundario e tercidrio da economia;
VIII — expedir portarias, instrucdes, ordens ge servico € outros atos
administrativos no ambito de suas atribuicdes,

Praca Américo Silveira da Rocha, 22 - Centro - CNPJ 13.115.384j0001-04
Canhoha/SE - Fone: 79 3631100 Fax 79 363-1101
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ESTADO DE SERGIVE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA

LEl COMPLEMENTAR n° 03/2011
de 02 de agosto de 2011.

Dispoe sobre a Estiutura Organizacional
da Administracao Publica Municipal, e da

outras providéncias.

& PREFEITO DO MUNICIPIO DE CANHOBA, ESTADO DE SERGIFE, no
rganica e pelas dermnais normas

1a0 das atribuictes que he sao conferidas peia Lel O
ramete a4 Camara Municipal de Vereadores, para apreciagao e

egais vigentes,
0. 0 sequinte Projeto de Lei Compiementar:

\EC’-Taiﬂ)a
TiTULO |
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIFAL

CAPITULO
DA ORGAMIZAGAD

mpreende 08 0rgacs € as

1¥e)

art 19 A Administragdo Publica Municipal co
fora do Poder Executivo, 08 (uais tém por objet
ao Publica

antidades que atuam na es
atender as necessidades da populagéo ¢o Municipio.
O Poder Executivo, como agente do sistema da Administrag
mplantar planos, programas ¢
dos da Lei Organica

g 1
S . i 2w )
tarn a missdo basica de conceder € |
ordenads, s obietivos emana
ns demais Poderes Constituidos

Municipal, t©n
proistos que tracuzam, de forméa
e das leis especificas, em estreita articuiagao com
e os outros hiveis de Governc.
§ 20, As AQ0es empresndidas palo Poder Executivo devern propiciar ¢
o das condigdes scciais e econdmicas da popuiacao municipal, nes
Hdeita inlegragéo do Municipic ao esforgo de

+
L
g a pe
. op o LN iy
445, 384/0001-14

aprimoramen
seys diferentas segmentos,
desenvolvimento regional
d W,E*&Pnj 4‘:;; 1
363-1101
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ESTADO DE SERGIPE S&g,
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA

§ 3°. O Poder Executivo, dirigente em nivel hierarquico superior da
Administragdo Municipal, & chefiado pelo Prefeito do Municipio, com o auxilio direto
dos ocupantes dos cargos discriminados abaixo, todos em nivel de Secretarios
Municipais, na condicao de Agentes Politicos:

| — Secretario Municipal de Governo;

| — Procurador-Geral do Municipio;

Il — Secretario do Controle interno;

[V — Secretario Municipal de Financas;

\/ — Secretario Municipat da Administragao;

Vi — Secretario Municipal de Agao Social e do Trabalho;

V| — Secretario Municipai da Agriculiura, Abastecimento, Irrigacao e do Meio
Ambiente,;

VIl — Secretario Municipal da Educagao, Cultura, Esporte e Lazer;

IX - Secretario Municipal de Obras, Saneamento, Transportes e Servicos
Publicos; €

X — Secretario Municipal da Satide.

Art. 2°. O Prefeito do Municipio e 08 Secretarios Municipais exercem as
atribuigbes das respectivas competéncias legais e regulamentares, auxiliados pelos
drgaos e entidades que compdem a Administra¢ao Municipal.

Art. 3°. Compdem a Administracao Municipal:

| — a Administragao Direta. constituida pelos orgaos integrantes da Direcao
Superior, Secretarias Municipais e outros 0rgaos que lhes sejam legaimente
equiparados, bem ¢omo 08 4rgaos integrados nas suas estruturas administrativas:

Il — a Administracao Indireta, a ser constituida palas entidades de categorias
a sequir, doiadas de personalidade juridica prépria:

Autarguias;

Fundacoes Publicas;

Empresas Publicas;
Sociedades de Economia Mista.

Praca Ameérico Silveira da Rocha, 12 .- Centro - CNPJ 13.415.381/0001-04
Canhoba/SE - Fone: 79 363-1100 Fax 79 363-1101

.\_



._\sﬂu'.'il'?*q:
o ‘ Ao S

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA

§ 1°, Os drgaos da Administragao Direta mantém relacoes entre si mediante
vinculos hierarquicos, com subordinagao dltima do Prefeito Municipal.

§ 2. Para fins de controle administrativo, &s entidades compreendidas na
Administracao Indireta ficam vinculadas ao Gabinete do Prefeito, as Secretarias ou a
outro ¢rgdo que lhes seja iegalmente equiparado, em cuja érea de competéncia
estiver enquadrada a sua principal atividade.

Art. 4°, Respeitadas as limitacoes estabelecidas na Lei Organica, o Poder

Executivo deve estabelecer, por Decreto, normas sobre atribuicdes de cargos' €
funcionamento dos érgaos e entidades da Administracao Municipal.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 5°. A Administragao Municipal, compreendida pelos 0rgaos € enticades
do Poder Executive, tem a seguinte Estrutura Organizacional Basica:

| — Orgaos de Diregao Superior, Assessoramento e Apoio:

4 — Secretaria Municipal de Governo:
1.0.0 - Gabinete do Prefeito.
11.0 - Cnefe de Gabinete.

1.1 — Assessoria.

2 - Procuradoria - Geral do Municipio:

Praca Américo Silveira da Rocha, 32 — Centro — CNPJ 13.115.381/0001-04
Canhobal/SE - Fone: 79 363-1100 Fax 79 363-1101
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA

2.1 - Procuradoria;

2.2 - Assessoria Juridica:

3 - Secretaria do Controle interno:

31 - Departamento de Acompanhamento e Controle de
Processos:.
111 — Setor de Recebimento, Triagem & Analise de
Processos;

3.1.2 - Setor de Verificacéo da Regularidade Formal.

4 — Vice-Prefeitura.

4.1 - Chefia de Gabinete,
4.1.1 — Assessoria.

li - Orgaos de Natureza Instrumental:

{ — Secretaria Municipal de Finangas:

1.0.0 — Chefia de Gabinete
1.0.1 - Tesouraria.

1.1 - Departamento Financeire:
4 1.1 — Setor de Empenho e Controle Orgamentario;

1 1.2 - Setor de Recepimento Pagamenios;

1.2 - Departamentoe de Tributagac:

Praca Americo Silveira da Rocha, 32 — Centro - CNPJ 13.115.381/0001-04
CanhobalSE - Fone: 79 263-1100 Fax 79 362-1101
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA

1.2.4 - Setor de Cadastramento de Contribuintes;
1 2.2 — Setor de Arrecadacao;

1.2.3 — Setor de Fiscalizacao:

i 2.4 - Setor de Processamento do SISAP.

1.3 — Departamento de Suprimento:
1.3.1 - Seior de Compras.

1.4 — Departamento de Licitagoes e Contratos:
1.4.1 — Setor de Processos;
1 4.2 — Setor de Convénios e Prestagao de Conias;

9 _ Secretaria Municipal da Administracao:
2.0.0 - Chefia de Gabinete

2 1 — Depariamento de Administragac de Pessoal:
51.1 - Setor de Recurses Humanos € Capacitacao de
Pessoai.

2 2 — Departamento de Gestao de Pessoal:
2041 — Setor de Elaboragéo da FOPAG e Controle de
Emprestimes Censignados.

2.3 — Departamento de Material e Patrimonio:
2 31 - Setor de Aimoxarifado e Controle Patrimonial.

Braca Americo Silveira da Rocha, 32 ~ Cantro — ONPJ 12.115.381/0001-04
Canhobal/3E - Fone: 79 2831 100 Fax 78 363-1101
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA

ili — Orgaos de Natureza Operacionai:

1 — Secretaria Municipal de Agdo Sccial e do Trabalho:
1.0.0 - Chefia de Gabinete

1.1 — Departamento de Agdc Social:
{11 — Setor de Assistdncia a Crianga e ao Adolescente;
1.1.1.1 — Conseiho Tutelar,
1.1.2 — Setor de Assisténcia ao 1doso;
1.1.3 — Setor de Assisténcia ao Desamparado.

1.2 — Departamento de Promcgéo e Protecao ao Trabalho e
Expedicac de Documentos:

1.2.1 - Setor de Geracio de Emprego e Renda:

1.2.2 — Seior de Expedicao de Documentos.

13= Denar‘tamento de Planejamento e Programas Sociais:
1.3.1 - Setor de Convénios do Programa PAIF/CRAS.

2 _ Secretaria Municipal da Agricultura, Abastecimento, Irrigacdo e
do Meio Ambiente:

2 0.0 - Chefia de Gabinete

2 1 — Departamento de Desenvolvimento da Produgéo Animal &
Vegetal:
5 1 4 — Setor de Fomenta da Produgao Animal e Vegetal;
0 1.2 - Sstor de Assisténcia Técnica e Abastecimento.

2 2 — Departamento de Meic Ambiente:
224 - Setor de Saneamento, Fiscalizaggo e
Licenciamento Ambiental;
205 - Setor de Conservagao de Areas Protegidas,
Educacac Ambiental e Nesenvolvimento Sustentavel.

Praca AImérico Si!veira da Rocha, 32 — Centro — CNPJ 13.115. Jawm\mm
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA

3 — Secretaria Municipal da Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer:

3.0.0 - Chefia de Gabinete

3.1 — Departamento de Educacéo e Agdes Pedagdgicas:
3.1.1 -- Setor de Cocrdenacgéo Pedagogica;
3.1.2 — Setor de Inspegéo Escolar;
3.1.3 - Setor de Ensino Fundamental;
3.1.4 — Setor de Educacéao infantil;
3.1.5 - Setor de Educacao de Jovens e Adultos;
3.1.6 - Setor de Educacgao Especial.

3.2 — Departamento de Gestao da Educacao:
3.2.1 - Seter de Controle, e Fiscalizacdo da Alimentacao
Escoiar,
3.2.2 - Setor de Controie de Convenios;
4.2.3 — Setor de Manutencao e Conservagéo das Escolas.

4 — Secretaria Municipal de Dkras, Saneamento, Transpories e
Servicos Publicos:

4.0.0 — Chefia de Gabinete

4.1 — Departamento de Planejamento e Execucao de Obras:
4.1 1 - Setor de Vistoria, Fiscalizacao, Licenciamento e
Embargo de Obras.

4.2 — Departamento de Manutengdo, Conservacao, Saneamento
e Obras Publicas:
4.2.1 - Setor de Saneamento e Obras Publicas;
4272 - Setor de Servigos Gerais e Manuiencio de
Logradouros e EdificagGes Publicos;
4.2.3 - Setor de Manutencio de Vias Publicas;
4.2.4 — Setor de Limpeza Urbana e Coleta de LiXo:
Praga Américo Silveira da Rocha, 32 - Geniro -~ CNPJ 13.115.381/0001-04
CanhobalSE - Fone: 79 383-1100 Fax 79 563-1101




ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA

4.3 — Departamente de Transpories:
431 — Setor de Conirole, Fiscalizaggdo e Cadastro de
Veiculos;

5 — Secretaria Municipal da Satde:

5.0.0 — Chefia de Gabinete

5.1 — Departamento de Assisténcia a Saude:
5.1.1 — Setor de Servicos Basicos;
5.1.2 - Setor de Satde Comunitaria.

5 2 — Departamento de Vigilancia a Satde:
5.2 1 — Setor de Vigilancia Epidemiclégica e de Endemias;
5.2 2 — Setor de Vigilancia Sanitaria;

5.3 — Departamento de Auditoria e Estatistica:
5 9.1 — Setor de Supervisdo e Prestacao de Contas;
5.3.2 — Setor de Cornvénios e Gontralos.

CAPITULO 1
DAS COMPETENCIAS

SECAQ |
DOS ORGAOS DE DIRECAC SUPERIOR, ASSESSORAMENTO E APOIO
ADMINISTRATIVG

SUBSEGAOD |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO.

Art. 6. Entre outras atribuigdes de subordinagao direta ao Prefeito Municipal,
compete & Secretaria Municipal de Governc:

B §

Praga Américo Silveira da Rocha, 32 ~ Centre - CNPJ 131 15.381/0001-04
CanhobalSE - Fone: T8 1631105 Fax 78 263-1101




ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA

| — submeter nomes ao Chefe do Executivo Municipal e pleitear a

nomeacao de auxiliares para ccupar cargos da Estrutura Organizacional

da Administracao Municipal, pertinentes a asta Secretaria;

| - integrar e coordenar as agoes do Governo Municipal;

Il — proceder a verificacéo prévia dos atcs do Chefe do Executivo;

I\V— supervisionar e executar as atividades administrativas do sistema de
iregao superior;

V — promover a analise de politicas publicas

VI — organizar a agenda das audiéncias publicas, assim como Outros

compromissos do Chefe do Executivo Municipal;

VIl — acompanhar a execugao dos servicos de cerimonial do Chefe do

Executivo Municipal;

VIiil— preparar e formular subsidios para pronunciamento do Prefeito;

IX — coordenar e executar a assisténcia geral direta e imediata ao

Prefeito, Chefe do Executivo Municipal, no desempenho de suas

atividades e atribuicoes administrativas;

X - preparar despachos do Chefe do Executivo Municipal & encaminhar

expedientes ao0s orgdos competentes, incumbindo-se do seu fiel

cumprimento;

X! — apoiar e acompanhar o aviamento das atividades de comunicacao

social, de relagdes plbiicas, das publicagoes e divulgagoes, de atos

oficiais do Poder Executivo Municipal, de competéncia da Secretaria

Municipal de Comunicagao, Cuitura e Turismo;

Xl — assessorar e auxiliar o Prefeito Municipal no desenvolvimento de

suas atribuicoes legais, inclusive. na andlise do mérito, da conveniéncia e

da oportunidade, Dbemi come no controle e encaminhamento de

mensagens e Projetos de Le 4 Camara Municipal, acompanhando e

dando inteiro conhecimento da sua framitacao;

X|il — coordenar todas as acGes de defesa civil nos periodos de

normalidade e anormalidade, aviar @ acompanhar 0 conjunto de agoes

preventivas, de soCoros assistenciais e re-construtivos.

SUBSEGAO Il ,
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 7°. Entre outras atribuicoes de subcrdinacao direta ao Prefeito Municipal,
compete a Procuradoria Geral do Municipio:

Praca Américo Silveira da Rocha, 32 ~ Cenire - CNPJ 174.115.381/0001-04
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA

| — submeter nomes ao Chefe do Executivo Municipal e pleitear a
nomeacao de auxiliares para ocupar cargos da Estrutura Organizacional
da Administragao Municipal, pertinentes a Procuradoria;

Il — representar judicialmente o Municipio, assessorar, direta e
indiretamente o Chefe do Poder Exgcutivo Municipal, bem assim aos
demais 6rgaos da Estrutura Administrativa de que trata esta Lei, em
assuntos de ordem juridica;

lll — emitir pareceres juridicos em questées de interesse publico, que |lhes
sejam submetidas pela Administracao Municipal;

I\ — assessorar a Comissao Permanente de Licitagao, opinando sobre 0s
aspectos juridicos que se apresentem, inclusive sobre instrumentos
contratuais, convénios, ajustes e acordos diversos;

V — elaborar os instrumentos formais de contratos, convénios € outros
documentos em que o Municipio. e 0s ¢rgaos gque compoem a Estrutura
Organizacional atuem como parte interessada;

V| — confeccionar as proposicoes de aios normativos, de iniciativa do
Chefe do Executivo, a serem submetidas ao Legislativo Municipal;

VIl — promover a defesa dos interesses do Poder Executivo Municipal,
judicial e extrajudicialmente, em qualguer instancia, Foro ou Tribunal,
desempenhando as funcdes pertinentes com dedicacao, empenho,
prudéncia e zelo profissional;

Vill — executar e superintender, de modo geral, todas as tarefas e
servicos de sua competéncia profissional & outros correlatos, elencados
neste artigo, quando instada a se manifestar.

SUBSEGAO Iil
DA SECRETARIA DO CONTROLE INTERNO

Art. 8°. Entre outras atribuigdes de subordinagao direta ao Prefeito Municipal,
compete & Secretaria do Controle Internc.

Praca Américo Silveira da Rocna, 19 . Cantro — CNPJ 13.115.381/0001-04
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| — submeter nomes ao Chefe do Executivo Municipal e pleitear a
nomeagao de auxiliares para ocupar Sargos da Estrutura Organizacional
da Administracdo Municipal, pertinentes a gsta Secretaria;

Il — estabelecer rotinas de trabalhos relacionados ao cumprimento dos

seus objetivos;
lll — promover e cocraenar as atividades de auditoria interna em todos 08

érgaos do FPoder Executivo Municipal:
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA

IV — efetuar o controle e 2 supervisdo programatica dos processos
licitatérios e contratuais no Ambito da Administragao Publica Municipal;

V — efetuar a supervisée, o acompanhamento e a fiscalizacao inerentes

a0 fiel cumprimento da execugao dos convénios, contratos, ajusies e

acordos firmados com a Prefeitura Municipal de Canhoba;

vVl — exercer funcoes especificas de fiscalizagao guanto ao cumprimento

da Lei de Responsabilidade Fiscal, normas orcamentérias, contabeis,

financeira e patrimonial, nos ¢rgaos da Administracao Publica Municipal

direta e indireta;

VIl — exercer a fiscalizagdo sobre as instituicoes em geral de direito
orivado e publico que recebem recursos de convénios oriundos do
Municipio;

VIIl - prestar assessoramento direic ao Prefeito em assuntos relativos ao

funcicnamento da Administragéo Publica Municipal.

IX - participar da formagao do planejamento estratégico municipal;

X - assessorar 0s Oigacs integrantes da estrutura administrativa em
assuntos afins;

X| — fazer cumprir as normas gerais sobre licitagbes e contraios
administrativos pertinentes a obras, servicos, inclusive de publicidade,
compras, alienagdes e locagoes no ambitc da Administracao Publica
Aunicipal;

SUBSEGCAO {V
DA VICE-PREFEITURA

Art. 9° A Vice-Prefeitura compreende o Gabinete do Vice-Prefeitc, que, por
seu turno, se desdobra em Chefia de Gabinete e Assessoria, ao qual, dentre outras
atribuicdes estabelecidas em lei, decreto e/ou regulamento, cabe prestar apoio e
assessoria ao Vice-Prefeito, sendo-ihe diretamente subordinado, competindo-lhe,
além de outras atribuicdes previstas em leis, decreios g/cu reguiamentos:

| — dirigir, coordenar, controlar & fiscalizar as atividades dos drgaos da
Vice-Prefeitura;

i| — solicitar ac Prefeito, com 6nus para o Municipio, a cessao de pessoal
necessario ao seu funcionamento;

Praca Américo Silveira da Rocha, 32 - Cantro - C
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA

IX — acompanhar a movimeniagao financeira dos recursos publicos e
controlar a execugao orcamentaria;

X — acompanhar os limites legais das despesas, especialmente no que
tange aos gastos com pessoal, educacao e saude;

Xi - elaborar a proposta do Plano Plurianual (PPA), estabelecer diretrizes,
objetivos e metas de viabilizacao da Administracao Publica Municipal;

x|l - elaborar a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), a Proposta
Orcamentéria  Anual (LOA), estabelecer metas e prioridades da
Administracdo Publica e as despesas de capital para o exercicio
financeiro  subsequente, em observancia a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO);

%Il — exercer a administracéo financeira e administragao tributaria;

XIV — formular e praticar a politica fiscal & extrafiscal,

XV — efetivar a fiscalizagéo e arrecadacao tributaria do Municipio;

XVI — realizar a contabilidade geral do Municipio:

XVl — efetuar o registro e controle contabil do patrimdnio municipal;

XVIIl — proceder a elaboragao e coordenacao da prestacao de contas do
Municipio;

XIX — exercer o controie de titulos e valores mobiliarios;

XX — gentralizar o sistema de administracéo financeira e contabil;

XX! - proceder a avaliagao peribdica dos impactos financeiros €
econdmicos das politicas e prograras do Governo Municipal, bem como
do custeio da Administracdo Municipal.

XXl — cumprir e fazer cumprir as normas gerais sobre licitagoes e
contratos administrativos pertinentes a obras, servicos, inclusive de
publicidade, compras, atienagdes e locagdes no ambito da Administracao
Publica Municipal;

XXIl - preservar, de todas as formas & maneiras, a observancia ao
principic_constitucional de isonornia, para a selecdo das propostas mais
vantajosas para a administracao, julgando-as em estrita conformidade
com os principios bésicos da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da prioridade administrativa, da
vinculagao ao instrumento convocatério, do julgamento objeto e dos gue
lhes séo correlatos;

XXI\V — abrir, dirigir @ encerrar as reunioes publicas de habilitagao dos
proponentes e de classificacao das propostas e das reunioes, publicas ou
reservadas, de juigamento;

Praca Américo Silveira da Rocha, 32 — Centro - CNPJ 13.115.381/0001-04
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA

XXV - proceder ac exame formal, nos termos do instrumento
convocatorio, dos documentos de habilitacao e a consequente habilitagao
ou inabilitac&o dos proponentes,

XXVI - proceder ao exame formal das propostas comercial e técnica e ao
respectivo juigamento coniorme o instrumento convocatorio;

XXVIl — receber recursos contra seus atos, dirigidos a autoridade
superior;

XXVIIl — promover diligéncias ne interesse do procedimento da licitacao:
XXIX — elaborar extratos de instrumentos contratuais;

XXX - manter regisiro sistematicc dos extratos de contraios e
aditamentos.

SUBSEGAOC I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ACMINISTRACAO

Art. 11. Entre outras atribuigbes de subordinacdo direta ao Prefeito
Municipal, compete a Secretaria Municipal da Administracao:

| — submeter nomes ao Chefe do Executive Municipal e pleitear a

nomeacao de auxiliares para ocupar cargos da Estrutura Organizacional

da Administragao Municipal, pertinentes a esta Secretaria,

li — dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades relativas 2

modernizagao da gestdo, em observancia da legislagao e regulamentacao

de pessoal vigente, assessorar 0S8 servidores na sua vida funcional e

financeira como, também, promover a boa qualidade dos servicos

prestados ao publico;

i - administrar a distribuicao dos bens patrimoniais do Municipio, entre

seus Orgdos administrativos, bem corac promover & manutencao e

conservacao dos mesmos em condigoes de uso;

[V — preservagao 0 acervo documenial de patrimonio e de pessoal, do

quadro de servidores da Administragao Publica Municipal;

V - recomendar a instauracao de Comissdes de Sindicancia e ou de

inquérito, para apuracdo de eventuais iregularidades funcionais dos

servidores publicos municipais;

V| — propor, @m consonancia com 0 previsto na Lei n° 60/94, de 11 de

margo de 1994 — Estatuto do Servidor do Municipio de Canhoba, a

aplicagéo de medidas disciplinares a0g servidores publicos infratores, em
Praca Américo Siiveira da Rocha, 32 - Centro ~ CNPJ ";3{1 £.381/0001-04
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ESTADC DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA

decorréncia da pratica de agao ou omissao, voluntéria ou ndo, que resulte
em inobservancia as normas funcionais vigentes;

Vil — promover o suprimento do pessoal necessario aos orgaos da
Administracdo Municipal, para a plena execugao dos servigos publicos;
Vill — determinar a efaboracdo da folha de pagamento mensal dos

servidores pUblico municipais, em consonancia com a fregliéncia do
funcionario ao servigo;

IX — coordenar a elaboracdo e manutencgéo de informagoes estatisticas e
gerenciais, devidamente atualizadas, objetivando orientar 0s processos
decisérios relacionados & manutencac e preservacac do acervo
documental relativo a pessoal. a patriménio & outros;

X - processar, emitir e encaminhar para pagamento as guias de
recolhimento de seguros, previdércia, e efetuar calculos de despesas
rescisorias de contraios de trabalhc dos servidores municipais,
observando-se 0s prazos de Lej;

X| — implantar, quandc conveniente. a interligagao dos orgacs da
Administracdo Municipal, através da rede informatizada;
Xl - dar suporte técnico € manutencdo em micros, monitores,

impressoras, redes e multifuncionais;

Xlil — fazer cumprir as determinacdes legais relativas as compras e ao
armazenamento dos estogues em almoxarifado para posterior suprimento
das necessidades das unidades organicas da Administragao Publica
Municipal.

SECAO !
DOS ORGAOS DE NATUREZA OPERACIONAL

SUBSECAQO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ACAQO SOCIAL E DO TRABALHO

Art. 12, Entre outras atribuigdes de subordinacao direta ao Prefeito
Municipal, compete a Secretaria Municipal da Agac Social e do Trabaiho:

Praga Americo o Silveira da Rocha, 3% - Gentr | 3 ’a 8.38
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ESTADO DE SERGIPE
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I — submeter nomes ac Chefe do Executivo Municipal e pleitear a
nomeacdo de auxiliarss para ocupar cargos da Estrutura Organizacional
da Administracio Municipal, pertinentes a esta Secretaria;

Il — promover a elaboracéo de programas sociais em parceria com
instituicbes que dessnvoivem atividades sociais congéneres, objetivando
a celebragdo de acordos e convénios voliados para a preservacao e
garantia dos direitos constitucionais dos cidadaos, de modo especial dos
mais carentes, no que tange a saude, seguranga, emprego, previdéncia
social, protecdo a maternidade, & infancia, a adolescéncia, ao idoso a
assisténcia integral 2 mulher, aos excluidos e desamparados;

lli - promover o atendimento dos direitos da crianga e do adolescente no
ambito municipal, controlando e fiscalizando as atividades inerentes as
noliticas sociais basicas de educagao, salde, cultura, recreacao, esporte,
lazer, seguranga, profissionalizacéo, emprego, € outros que assegurem O
desenvolvimento fisico, mental, moral e espiritual da crianca e do
adolescente, em condicdes de igualdade;

IV — promover o atendimento dos direitos do idosc no ambito municipal,
controlando e fiscalizando as atividades inerentes as politicas sociais
basicas de saude, cultura, recreagdo, esporte, lazer, seguranca,
aposentadoria, além de outrcs que assegurem a manutengao e
preservacdo do seu estado fisico, mental, moral e espiritual, em
condicdes de igualdade com os demais cidadaos;

\/ — coibir eventuais praticas de abusc e maus tratos fisicos, exploracao
acondmica e financeira. exploracio em trabalhos, em atividades nocivas
as condigbes de salde e, quanco necessario, formalizar denuncias ao
Conselho Municipal des Direitos da Crianga e Adolescente € 20 Conselho
Municipal dos Direites do 1d0s0;

Vi — dirigir, supervisionar, coordanar, controlar, fiscalizar e garantir 0s
direitos a saude, seguranga, emprego, seguro desemprego, previdéncia
social, protegdo & maternidade, a infancia, 4 adolescéncia, ac idoso e a
assisténcia integral & mulher, aos exciuidos e desamparados;

VI — intermediar 2 implantagdo e implementagdo de programas de
geracac de emprege e renda, visando & melhoria da qualidade e das
condigoes de vida dos cidadaos, intermediando o acesso as linhas de
micro crédito junto &s instituicées financeiras:

Vil — buscar, através dos programas federal, estadual € municipal, a
inclusdc da comunidade carente aos padroes minimos de bem estar
social;
Centro - CNPJ 13,115.381/C001-04
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA

IX — criar o cadastro Unico para as familias do Municipio, possibilitando 0
controle das necessidades da comunidade, como um todo, para dar
suporte ao atendimento nas areas de bem estar social, saude, educagao,
desenvolvimento socio econdmico e administrativo.

% — intermediar acordos e convénics com instituigoes voltadas para a
emissdo de Carteiras de Trabalho & Previdéncia Social, Carteiras de
Identidade, Certificado de Alistamento Militar, assessoria técnica,
captacao de recursos e capacitacao profissional.

SUBSEGAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO,
IRRIGACAQ E DO MEIO AMBIENTE.

Art. 13. Entre outras atribuicdes de subordinacao direta ao Prefeito
Municipal, compete & Secretaria Municipal da Agricultura, Abastecimento, Irrigagéo e
do Meio Ambiente:

| — submeter nomes ac Chefe do Executivo Municipal e pleitear a
nomeacéo de auxiliares para ocupar cargos da Estrutura Organizacional
da Administragdo Municipal, pertinentes a esta Secretaria;
{i — promover o desenvolvimento da producao vegetal e animal,
estimulando o agropecuarisia no desenvolvimento e diversificagao da
produgdo, com especial enfoque para a fruticultora, floricultura e
olericultura irrigadas, pecuaria e aglicultura, incentivando a producao
organica € a preservacao das reservas naturais, bem como a pecuaria
bovina e caprina leiteira;
lil — prestar assisténcia iécnica aos micros produtores rurais, atraves de
consultores pertencentes ao quadro de técnicos municipais e prestadores
de servigos, especiaiizados em agricultura, irrgacao, pecuaria e
aglicultura, disseminanco habitos relacionados a tratos fito sanitarios
orgdnicos, vacinagéo, vermifugagac e inseminacéo artificial do rebanho e
arragoamento animai;
N/ — estimular a producéo de peixes em tanques rede, barragens, rios
etc., aproveitando o potenciai hidrico existente no municipio, respeitados
os critérios de preservagao ambiental;

Praca Américo Silveira da Rocha. 32 — Centro ~ CNPJ 13.115.381/000% 04
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA

V — promover a implantagéo de um cadastro de controle dos plantéis,
para fins de acompanhamento de vermifugagdo e vacinacdo dos
rebanhos,

Vi — levantar informacoes fundidrias necessarias a atualizacdo cadastral
junto ao INCRA.

Vil — manter em dia os Certificados de Licenca de Operagdo e de
Inspegao Municipal, junto aos 4rgaos competentes:

vili — promover a organizagac de feiras livres, estabelecendo a
padronizagdo das bancas em conformidade com as normas de higiene &
sanidade;

. estimular o desenvolvimento organizacional e associativista dos
produtores, come meio de forialecimenio dos respectivos segmentos;

X — propor puliticas e diretrizes de acao governamental de defesa civil;

¥l - recomendar ans diversos Orgaos integrantes da Administragao
Municipal, acbes prioritarias que possam minimizar os desastres naturais
ou provocados pele homem:

X1l - estabelecer critério para reconhecimento, declaragac e homologacao
pelo Chefe dou Poder Executive, de situacdo de emergéncia ou de estado
de calamidade ptblica municipal;

X|ll — estabelecer normas e procedimentos para articulagdo das acoes
Federais ¢ Estaduais, bem como a cooperacac de entidades privadas,
tendo em vista a atuacdo coordenada das atividades de defesa civil;

X!V - avaliar o impacto ambierial provocado pela devastacac da
vegetagao, usc indiscriminado de agrotoxicos, excessivo uso de agua
praticado por produtores irmganies nao capacitados para a exploragao
agricola atraves 0esse sisiema;

W/ — conscientizar ¢ orieniar a populagao em geral para necessidade do
uso racional da égua, da energia, do solo € do aproveitamsnto das
potancialidades da vegetacao nativa;

XVi - desenvolver a politica municipal de protegac 2o meio ambiente de
modo a garantir um meic acologicamente equilibrado e saudavel, e
soclalmente justo:

XVl — combater a poiuigao ambiental em qualquer de suas iormas;

VI — exercer, em Ambiie municipal, o controle de empreendimentos e
atividades com pctencial de impacio ambiental, nas fases prefiminar, de
instalacéo e de operacao, através de licanciamentos sucessivos, cuvidos
os brgaos competentes da Uniao e uo Estado,
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA

SUBSECAO II!
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER.

Art. 14. Entre outras atribuicbes de subordinagao direta ao Prefeito
Municipal, compete & Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte & Lazer:

| — submeter nomes ao Chefe do Executivo Municipal e pleitear a
nomeacao de auxiliares para ocupar cargos da Estrutura Organizacional
da Administracao Municipal, pertinentes a esta Secretaria;
Il — estabelecer o sistema municipal de ensino em consonancia com a
politica do Municipio;
lil — promover o ministério da Educacac infantil e o Ensino Fundamental
no Municipio em conschéncia com & politica nacional especifica,
propiciando a sua clientela, 0 dominio progressivo do conhecimento, para
a compreensao e solugac dos problemas humanos;
IV — viabilizar o acesso universal a escola da crianga, do jovem e do
adulto, democratizando a gestao do ensino publico;
V - propiciar, ac educando, uma educacao capaz de transmitir uma
formagao necessaria ao desenvoivimento de suas potencialidades e ao
seu preparo para o exercicio da cidadania;
V| — garantir o desenvclvimenic integral do aluno quanto a valores,
atitudes, comportamentos, habilidades, conhecimentos locais, regionais,
nacionais e universais, através da promogao de atividades;
Vil - orientar a gestao escolar, pelos principios de liberdade, democracia,
solidariedade, prosperidade e justica, propiciando a efetiva participacéo
dos diversos grupos de interesses envolvidos na vida escolar;
Vil — deliberar, sobre o Plano Anual de cada Unidade Escolar, elaborados
pelos Professores em parceria corm o Departamento Pedagogico,
IX — supervisionar a administragao das unidades escolares do Municipio:
% — estabelecer e divulgar o calendario anual de matricula, bem como o
inicio e o fim do ano letive;
¥| — estabelecer o Ragime Disciplinar das Unidades Escolares, definindo
normas que preservem o principio da autoridade da Direcéo, dos
Professores e da Equipe Técnica de cada Estabelecimento;
Xll = organizar toda a dosurnentacdo das escolas da rede de ensino
municipal, para promover a legalizagic, registro € autorizacdo de
funcionamento das masrmas,
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ESTADO DE SERGIFE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA

Xlil — realizar, de forma atualizada, a inspecdo escolar, para garantir a
continuidade do trabalho sducacional, em consonancia com os padroes
de legalidade que fundarentam o sistama de educagao nacional,

XV - oferecer Educacido Especial, de modo a propiciar o
desenvolvimento integral das criangas no aspecto fisico, ludico, intelectual
e social, com atendimentc psicolégico, em complemento a acéao da familia
e da comunidade;

XV — capacitar profissionais para o exercicio especifico da Educacao
Especial preconizado pela legislagée pertinente, considerando as
caracteristicas e necessidades da clientela aivo;

XVI| — promover um movimenio amplo e erradicacao de analfabetismo no
Municipio, transformando os cidadaos atraves da apreensao da leitura e
escrita;

%Vl — oferecer incentivo através de auxilic financeiro (Bolsa Escola), para
manter o aluno na escola,

XVIIl — elaborar propestas concretas para utilizar o acervo da TV Escola e
outras emissoras, no desenvolvimento de atividades curriculares nas
diversas dreas de conhecimento, assim como outras tecnologias;

XIX - planejar & distribuicdo da merenda escolar em quantidade
oroporcional ao niémero de alunos ce cada escola, respeitadas as
recomendacgdes do nutricionista;

XX - prestar as necessarias informacdes ao Conselho da Merenda
Escolar sobre 0s processos licitatorios pertinentes,

¥X| — formalizar, ao Almoxarifado Central, os pedidos de suprimentos de
materiais necessarios ac pleno funcionamento da rede de ensino
municipal,

xX|| — solicitar a exscucdo de servicos de manutencao e reparos que se
fizerem necessarios na estrutura fisica das ascolas municipais;

XX|ll—- observar o cumprimento das normas de aplicabilidade dos recursos
do FUNDEB,;

XXIil — promover intercambio com entidades de ensino, na éarea de
cultura, para dar suporte a execugao dos projetos de promocao cultural;
XXV - prbmover o desenvolvimento e divulgagéo do potencial cultural do

Municipio;
XXV - incentivar as manifestacdes cuiturais, a produgao artistica &
literaria, oferecendo apeio scondmico e educacional aos artistas do
municipio,
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ESTARC DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA

XXV — promover atividades culturais, primando pela preservacao das
raizes culturais municipais;

XXVIl — pugnar pela preservagéo e manutengao dos patriménios cultural e
natural do Municipio;

XXVIIl — expandir e valorizar o patriménio cultural do Municipio, como
elemento de meméria municipal, estadual e nacional;

XXIX — estimular a pratica de atividades esportivas e recreativas junto aos
universos de jovens, adultos e idcsos; com & finalidade de
desenvolvimento do aspecto fisico, psicolégico, ludico, intelectual e social;
XXX — garantir instrumentos materiais @ humanos essenciais a pratica
esportiva como mecanismo propicio & pratica de atividades fisicas e a
conseqliente convivéncia harménica entre 0S seres humanos;

XXX| — promover a realizagio de campeonatos, gincanas, jornadas e
outros eventos esportivos;

XXXIi — estimular a pratica de atividades esportivas e recreativas junto ac
universo estudantil do Municipio;

SUBSECAQ IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SANEAMENTO, TRANSPORTES E
SERVICOS PUBLICOS

Art. 15. Entre outras airibuicées de subordinacao direta ac Prefeito
Municipal, compete a Secretaria Municipal de Cbras, Saneamento, Transpories
Servicos Publicos:

| — submeter nomes ao Chefe do Executivo Municipal e pleitear a
nomeacédo de auxiliares para ocupar cargos da Estrutura Organizacional
da Administracac Municipal, periinenies a esta Secretaria;
Il — coordenar e elaborar planos @ projetos de urbanismo, paisagismo €
obras publicas;
Il — promover a consirucao e sonservacac das vias publicas:
I/ - fiscalizar o andamento & a execucao das obras plblicas;
V — embargar ou interditar, quando necessario, quaisquer obras publicas
ou privadas, nos termcs da lLegislacao pertinente;
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA

V! — implantar e dar manutengéo 4 sinalizacao das vias publicas

VIl — promover a manutengéo da rede de saneamento basico e servicos
de esgotamento sanitario:

VIl — promover a limpeza publica, coleta & dar destino ao lixo urbano;

IX — elaborar programas de conservagao e reforma de predios,
logradouros e vias publicas;

X — promover, através de carros-pipa, 0 fornecimento de agua as areas
carentes e desprovidas de ahastecimento hidrico;

X| — manter total controle sobre a frota de veiculos e transportes
automotivos da Prefeitura  Municipal, expedir relatérics mensais,
demonstrando sintética e claramenie 08 custos operacionais inerentes;

Xll — manter em dia a documentacao de todas as viaturas junto ao
DETRAN;

X|ll — providenciar gque todas as unidades veiculares sejam identificadas
com a logomarca municipal, identificando o Municipio;

XV — manter toda a frota permanentemente revisada & em plena
condicdo de usc para G pronto atendimento as necessidades da
Administracao Publica Municipal;

XV — providenciar o recolhimento a
guando 08 mMesmMos nac mais ¢
Administracao;

XV| - providenciar gue tocos ¢s veiculos sejam abastecidos em tempo
habil, para a pronta disponibilizacao dos masmos, guando necessarios ac
SErvigo,

¥VIl — elaborar controles semanais de UsO da frota, especificando 0s
deslocamentos e o consumo de combustiveis, pecas e servicos;

XV — expedir relatérios mensais demonstrando sintética e claramente 0§
custos operacionais inerenies ao uso de toda a frota;

¥IX — nao permitir que pessoas inabilitadas conduzam quaisquer veiculos
da frota Municipal, sob pena de responsabilidade do condutor € de quem
o permitiu.

garagem de todos 08 veiculos,
stiverem prestando servicos &

SUBSECAO V
DA SECRETARIA MUNIGIPAL DA SAUDE

Art, 16. Entre outras atribuicdes de subordinacao direta ao Prefeito
Municipal, compete a Secretaria Municipal da Satde:
Praga Americo Silveira da Rocha, 32 -~ Gentro - CNPJ 13.115.381/0001-04
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ESTADO DE SERGIPLE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA

| — submeter nomes ao Chefe do Executivo Municipal e pleitear a
nomeacao de auxiliares para ocupar cargos da Estrutura Organizacional
da Administragao Municipal, pertinentes a esta Secretaria;

Il — desenvolver acdes preveniivas, curativas, controle e recuperacao da
saude fisica e mental dos municipes;

Hl - implementar servicos hospitalares, ambulatoriais e odontologicos
através da rede basica de salde e do Sistema Unico de Salde — SUS,
onde couber;

IV — implantagdo de cartao SUS;

V — implementar pesquisas médico-sanitarias,;

V! — promover a realizagéo de exames bésicos em apoio as atividades de
saude publica municipal;

Vil — implementar projetos de combate ao Liso de drogas;

VII| — apoiar e implementar campanhas de vacinacao nacional, estadual e
rmunicipal, quando necessarias;

IX - desenvolver atividades de vigilancia a saude;

¥ - desenvolver programas de esclarecimentos e melhoria nutricional
junto as comunidades carentes;

X! — assegurar o controle da higiene e desinfeccdo ambulatorial e das
ambulancias;

X!l — implantar e implementar programas de prevengéo e controle de
doencas infecto-contagiosas, paragitarias, endémicas e epidéemicas;

Xlil — administrar as unidades de satide do Municipio;

X!V — promover a manutengao e reparo dos equipamentos e instrumentos
ambulatoriais;

XV — manutencao e atualizagdo de prontudrios de atendimento
ambulatorial;

XV| — controlar rigorosamente e dar destino ao lixo hospitalar de acordo
com as Normas Técnicas;

XVIl - capacitar os condutores de ambulancia, possibilitando maior
seguranga e assisténcia ao paciente,

VIl — estabelecer ascalas de trabaino adequadas ac desenvolvimento
das atividades dos profissionais da satde, em respeitc as condigoes
fisicas e psicologicas dos Mesmos;

WIX — manter sobre controle, toda frota de velculos a disposicao desta
Secretaria, estabelecendo normas de uso & conservacao dos mesmos;
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA

XX — providenciar que todas as unidades veiculares sejam identificadas
com a logomarca municipal, identificando a Secretaria.

CAPITULO WV )
DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNCOES GRATIFICADAS.

SECAC |
DOS CHEFES DE GABINETE

Art. 17. Sua atribuicdo precipua é a de assessoramento direto ao Titular da
Pasta contudo, outras atribuicbes coimuns e basicas do Chefe de Gabinete, além
das previstas na legislacao em vigor, $20:

| — analisar processos, verificando contetidos e documentacao integrante,
para deliberar sobre os procedimentos a sererm implementados;

|| — redigir despachos, consultando pareceres, documentos, legislacéo e/ou
seguindo orientagao superior, para subsidiar a decisfo de problemas encaminhados
4 consideragao do 0rgao;

IIl - requisitar processos, providenciando a localizagéo junto aocs 6rgaos
envolvidos na tramitagéo, para acompanhar a avolucdo de assuntos de interesse do
Gabinete;

IV — elaborar minutas de decretos, quando solicitado, observando as
instrucbes recebidas e/ou pesquisando processos & legisiacao aplicavel, para
encaminhar a Secretaria de Governo.

V - emitir portarias e outros atos administrativos, verificando as
determinacoes da chefia e analisando pProcessos, para formalizar decisoes
superiores;

VI — preparar correspondéncias oficiais, redigindo textos e obedecendo acs
padroes estabelecidos, para divulgar ou solicitar informagoes a todas as Secretarias
Municipais ¢ demais Orgéos da Administragéo Publica,

Vil — supervisionar © pessoal subordinado, distribuindo tarefas e orientando
quanto a execugdo, para efetivar atividades de roting,

Vill — controlar a assiduidade do pessoal, anotando a freqliéncia e as
irregularidades observadas, para remeter 20 sator de Pessoal da Secretaria de
Administracao;

IX — zelar pela aparéncia fisica do Gabinete e suas dependéncias,
verificando as condigbes de limpeza, conservacio e estetica, para manter a

.

apresentacéo e ambientagao adequada & importancia do 6rgao.

Praca Américo Silveira da Rocha, 32 - Centro ~ CNP.J 13.115.381/0001-04
Canhoba/SE - Foene: 74 3€3-1100 Fax 79 363-1101



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA

SECAO i
DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTO

Art. 18. Sao atribuicbes comuris e basicas dos Diretores de Departamento,
além das previstas na legislagao em vigor:

| — Planejar e controlar a exscugac das atividades concernente ao
assessoramento, visando a premagao da politica Municipal;

Il — Supervisionar, coordenar e elaborar relatorios, visando a catalogacao de
informacoes para fins de arquive;

i1l — Providenciar o exame de matérias de interesse tecnico, bem como a
sisternaiizacao de contatos com ouiros 6rgacs da administragao publica Municipal;

N — Administrar, coordenar, elaborar e reformar pianos e projetos inerentes
4 area, estabeiecendo os objetivos e dimensionando 08 recursos necessarios para
orover diretrizes da politica governamental,

V - assessorar a chefia imediata, fornecendo subsidios & tomada de
decisdes, emitindo sugestdes cu pareceres com o fito de acelerar a viabilidade de
implantacde de programas € projetos compativeis com a politica e diretrizes
pertinentes a acao governamental;

V| — promover a atualizagao sistemalica do quadro técnico, atraves dos
varios canais de capacitacao, cbjetivando a melhoria das atividades de inspecao,
vigilancia e assisténcia, para garantir 0 desempenho de acordo com a evoiugao do
sistema,;

Vil — supervisionar o pessoal subordinado, discutindo tarefas e orientando a
execucdo, para implementar as atribuicoes cometidas a unidade;

Vill — promover reunides de servicos, solicitando ou transmitindo
informagoes, para coordenar, orientar € controlar os trabalhos executados;

IX — controlar a execucao dos servicos, verificando in loco o desempenho de
cada servidor, como também atraves de instrumentos de acompanhamento;

% — elaborar relatorio mensal das atividades da coordenadoria;

¥| — manter atualizados correspondéncias e arquivos;

Xl - contactar com oulros setores visando a melhoria da qualidade dos
servicos, como também as relagoes humanas,

Xill — promover treinamento em Servigo:

X[\ — desempenhar ouiras tarefas semeihanies.

SECAC ill
DOS ASSESSORES DE DEPARTAMENTO

Art. 19. Sao atribuigdes comuns e basicas do Assessor de Departamento,
além das previstas na legislagéo em vigor:
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA

| — Colaborar na formacao de planos, normas e diretrizes relativas a atuacao
da area,;

Il — identificar necessidades prioritarias do 6rgdo, realizando estudos de
viabilidade para elaboragio de projetos: ]

1} — prestar assessoramento &g unidades infegrantes da estrutura do Orgao;

IV ~ redigir documentos diversos para subsidiar a0s trabalhos do Orgéao;

\/ — participar de reunides e comissdes ou grupos de trabalhos técnicos;

Vi -~ oferecer subsidios para a elaboragén de projetos, metas, normas €
diretrizes, relativas 4 atuagéo na ares; '

Vil - promover a Secretaria de informagoes. contactando com o Orgao
Central de Planejamento e demais entidades dc Setor Publico, verbalmente ou
encaminhando oficios para implementar o Planc de Governo,

Vill — identificar necessidades de elaboracdo de projetos, efetuando
levantamenios e/ou consultando chefia, para implementar a modernizagcao ou
criacac da atividade.

IX — estudar propostas de convénios, verificando as conveniéncias e
viabilidade de implantagdo, respaldo iegal, custos e heneficios, para submeter a
consideragéo superior.

SEGAC 1V
DOS CHEFES DE SETOR

Ast. 20. Sao atribuicdes comuns e basicas do Chefes de Setor, além das
previstas na legislagao em vigor:

| — elaborar projetos, estabelecendo objetivos, metas, metodologias €
dimensionando recursos financeiros e materiais, para slevar o nivel de desempenho
e produtividade das atividades téonicas sob responsabilidade do 6rgao;

li - identificar necessidades de elaboiagdo de projetos, efetuando
levantamentos ejou consultando chefias, para implementar a modernizacao ou
criagao de atividades tecnicas;

il — realizar estudos de viabilidade econdmica, compilando dados &
discutindo diretamente com os dirigentes dos 0rgaos interessados, para subsidiar
decisdes superiores;

IV — preparar planos anuais, processanco dados remetidos pelas unidades
executoras e definindo prioridades, para planejar 03 obietivos de acéo especifica da
area,

V - estudar proposigoss encaminhadas pelo superior hierarquico
diretamente relacionado com esfera de atuacao profissional, analisando
documentos, informagdes ou alternativas, apresentadas para identificar viabilidades
téonicas e/ou econdmico-financeiras gue justifiquem a implementagéo de medidas,
fachamento de negdcios ou aquisican de pens 8@rViCas;
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V| — prestar assisténcia as unidades integrantes da estrutura, orientando
quanto a elaboragéo de docurmentos, projelos e programas, para assegurar o correto
tratamentc as acdes concernentes as atividades ¢ Orgao;

Vil - coordenar a execucao de diretrizes ou decisoes, derivadas de estudos
e proposias, acompanhamentio @ implantacdo e desenvolvimento de projetos
especifico, para assegurar ¢ correto funcionamento a nive! operacional;

VIl — emitir informacées reiativas a execugao mansal de projetos, coletando
dados e preenchendo o impresso proprio, para encaminhar a Secretaria Municipal
de Administracao.

SECAO V
DOS SECRETARIOS DE GABINETE

Art. 21. Sao atribuigoes comuns e Liasicas do Secretario de Gabinete, alem
das previstas na legistagao em vigor:

| — recepcionar o publico exteno, entrevistando e realizando triagem de
assuntos, para prestar informagbes e equacicnar problemas ou realizar
sncaminhamentos;

|| — afetuar ou atender chamadas telefdnicas, consultar lista especifica, para
transmitir informacdes, anotar recades ou sxecutar ligacoes,

it — transmitir dados de interesse da popuiacao, recepcionando profissionais
da imprensa, para divulgar atividades ejou fatos ocorridos no ambito da atuagao da
Secretaria ou Orgao;

I/ — controlar a entrada e saida dos documentos, registrando em livro
propric ou preenchendo guia de tramitagdo, para efetivar encaminhamento e
recebimenio;

V — elaborar correspondéncias, imapas, tabelas e demonstrativos, seguindo
instrugdes da chefia imediata, para complementar trabalhos e/ou compor relatorios.

SEGAO VI
DOS CHEFE DE EQUIPE

Art. 22, Sao atribuigcoes comuns e hésices do Chefe de Equipe, além das
previstas na legislacac em vigor:

| —- coordenar servidores exteinos, na exctuca de atividades profissionais;

Il — distribuir equitativamente as tarefas a serem executadas;

il — acompanhar a 2xecugac dos sevicos, verificande ‘in loco” ©
desempenho dos servideres, como também através de instrumentos controladores;

I/ - elaborar relatorio mensai das atividades do Setor;

R

*
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ISTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL PE CANHOBA

\V - contactar com outros setores visando a melhoria da gualidade dos
servigos, como tambem as relacoes humanas;

V| — promover treinamento em s&rvico;

VIl — desempenhar outras tarefas semeihantes.

CAPITULO V ]
DAS GRATIFICACOES E SUA CONCESSAQ

Art. 23. Ficam criadas, no ambito do Governo Municipal, em carater
transitrio e sujeitas a concessao:

| — a Gratificacdo de Representacaoc, de até 170 % ( cento e setenta por
cento) sobre 08 vencimentos hésicos, concedida a servidores do municipio que
forem investidos em cargos em comissao, respeitados 0s preceitos da Constituicao
Federal,

Il - a Gratificacdo por Participagdo em Comissoes, que podera ser
concedida ao servidor municipal gue for designado para integrar Comissoes
Especiais, de até 20 % ( vinte por cento) sobre seu vencimento bésico;

il — a Gratificacdo de Convénios e Frogramas, de até 100 % (cem por cento)
sohre seu salario basico, que poderé ser concedida ao servidor ocupante de Cargo
ou de Emprego Publico, por sua participagdo &mi Convénios ou Programas com

quaisquer das esferas de Governo, para a execucdc de planos, projetos ou
stividades, em que seja parte a Prefeitura Municipal de Canhoba.

Parégrafo Unico. Os percentuais de que traiam oS incisos |, Il e Il do "caput”
deste artigo, serdo arbitrados pelo Prefeito Municipal, para cada caso, mediante
Decreto.

Art. 24. O Prefeito, através de Decretn, podera conceder gratificacéo de
tempo integral e produtividade, guando assim exigir as necessidades, de até 170%
(cento e setenta por cento} dos vencimenios aos senvidores efetivos.

Art. 25. As gratificagbes instituidas por esta Lei Complementar nc serao
incorporadas, para quaisquer fins, ao vencimento bésico ou & remuneragao
daqueles que obtiverem sua CONCESSE0.

Paragrafo Unico. Os valores brutce das remuneragdes provenientes dos
vencimentos ou salarios basicos acrescidos das gratificacoes instituidas nos incisos
| il & Il do art. 23 e no art. 25 desta Lel Complementar, computadas também as
vantagens de quaiguer natureza, sespeitardo os limites estabelecidos no inciso XlI do
art. 37 da Constituicao Federzl,
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA

CAPITULD Vi

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 26. Os cargos em comissao criados pela presente Lei séo de livre
nomeagao e exoneracdo por parte do Frefeilo Muicipal.

§ 1° O servidor efetivo, quando nomeado para exercer o cargo em
comisséo, podera optar:
a) pelo vencimento do cargo em COMissao;

b) pelo vencimento ou remuneracao, 0 que
melhor the convier, do cargo efetive, acrescido de 60% (sessenta
por cento) do valor do cargo em comissao.

§ 2° Os Quadros dos Cargos de Provimento em Comissac, dos Servidores
Efetivos 2 das Fungoes Gratificadas, sua denominacao, simbologia, distribuicao e 0
valor de cada um deles, encontram-se discriminados nos Anexos LiL L e IV, os
quais fazern parte integranies desta Lei Complementar, da seguinte forma:

| - Anexo |, Cargos de Provimento erm Comissao, distribuic@o por Secretaria;
Il — Anexo I, Cargos de Provimento Efetive, distribuicao por Secretaria;

il — Anexo Ill, denominacédo, simbolo, valor quantitativo dos Cargos
Comissionados,;

IV - Anexo IV, dencminagido,simbolo, vaior e quantitativo das Fungoes
(Gratificadas.

§ 3° O Anexo V desta Lei Complementar, diz respeito ac Quadro dos
Empregos Plblicos, regidos pela Consolidacac das Leis do Trabaiho - GLT;
providos através de concurso publico, para atender aos Programas PSF, PACS e
PSE, da Secretaria Municipal da Saude.

Ari. 27. Fica o Poder Fxecutivo Municipal autorizado a proceder por
Decreto, as alteracdes orcamentarias gue se fzerem necessarias a implantagao
desta Lei, podendo transferir, remanejar € criar programas, projetos e atividades
cotr 08 seus respectivos elementos de despesas € fontes.

Art. 28. Para a perteita @ compleia implantagéo desta Lei, 0 Poder Executivo
Municipal poderé abrir Creditos Suplamentaiss até o montante de dez por cento (10
%) da Receita Total Estimada.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA

Art. 29. Para a execugdo desta Lei, podera o Poder Executivo Municipal,

|. Fazer a transposicao de cargos efetivos & comissionados e de funcoes de
confianca, no ambito da Administragéo Publica Municipal;

Il. Rever ou definir competéncias e objetivos de drgdos e entidades, de
modo a otimizar o desempento da Administracdo Municipal, bem como, evitar
paralelismo de acoes;

i Proceder as necessarias iransferéncias de dotagbes orgamentarias e
financeiras, bem comoc dos saldes de recursos consignados, destinados ou
transferidos, que venham a ser axigidas pela nova estrutura da Administragao
Municipa!, criada por esta lei.

At 30. Sao transferidas aocs drgdos que receberam as atribuicoes
pertinentes & a seus titulares, &8 competéncia e incumbéncias estabelecidas em leis
gerais ou especificas aos Crgaos transformados. transferidos ou extintos por esta
Lei, ou & seus titulares.

Art. 31. O Poder Executive dispord sobre a organizacao, reorganizacao,
denominagéo de cargos e fungoes e funcionamento dos 6rgacs da Administracio
Publica Municipal Direta, mediante aprovagac ou transformagéo das estruturas
regimentais.

Art. 32, Até gue sejam expedidos novos atos legais, regulamentares ou
sstatitarios, continuam em vigor as pertinentes leis, decretos, reguiamentos e
sstatutos existentes, a respeito de Orgaos da Administragdo Direta do Poder
Executive Municipal e sobre as matérias traiadas nesta t ei, no gue couber e nao lhe
seja contréria.

Parégrafo Gnico. O Chefe do Poder Execulive, diante de situagac peculiar de
licitagac, podera instituir, por conveniéncia da Administracdo Publica Municipal,
Comissao Especial para esse fim asiabglecando, no mesmo ato consiitutivo, a
quantificagéo e quaiificacdo de seus membros & o respectivo periodo de vigéncia.

Art. 33. Ficam criados por esta Lei Compiementar, para compor o Quadro de
Servidores Comissionados, visando ocupar 08 Cargos da nova Estrutura
Organizacional instituida, nove (09) cargos comissionados de Chefe de Gabinete,
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANHOBA

CC-1 e um (01) cargo comissionado de Tesoureiro, CC-1: vinte e um (21) cargos
comissionados de Diretor de Departamento, CC-2; vinte e um (21) cargos
comissionados de Assessor de Departamento, CC-3 € dois (02) cargos
comissionados de Assessor (08) cargos comissionados de Secretario de Gabinete,
CC-5; dezoito (18) cargos comissionados de Chefe de Equipe, CC-6 & cinco (05)
cargos comissionados de Conselheiro Tutelar, CC-6.

Art. 34. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 35. Fica revogada a Lei n° 151/2005, de 16 de fevereiro de 2005, e

iodas as demais disposi¢oes contrarias a esta Lei Complementar.

Canhcba, SE, em 02 de agosto 2011: 189° da Independéncia e 122° da
Republica.

Jegina doﬁmes te
Prefeito Municipal
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